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Percorrendo a histéria da Educacdo do Parand, através das Diretrizes

Educacionais, atualmente, os fundamentos e pressupostos que embasam este

documento é a Pedagogia Historico-Critica. Esta tendéncia pedagodgica tem como

precursor o professor Dermeval Saviani o qual que enfatiza a importancia da escola,

afirmando que a mesma tem a fungdo de transmitir e mediar os conhecimentos
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cientificos produzidos ao longo da histéria pela humanidade, procurando formas para

gue esses conhecimentos sejam apropriados pelos alunos e assim contribuindo para
a formacdo das futuras geracBes. Segundo ele os conhecimentos devem ser
integrados e, gradativamente, aprofundados no dia a dia do educando. Porque isto
requer uma metodologia contextualizada em todas as &reas, evidenciando que o
conhecimento € uma producdo humana e histérica, com dimensdes conceituais,
cientificas, historicas, econdmicas, ideoldgicas, politicas, culturais e educacionais que
devem ser explicitadas e apreendidas no processo ensino-aprendizagem.

Tendo em vista analises dos dados sobre a realidade dos alunos, familia, pro-
fessores e as Diretrizes Curriculares Estaduais, optamos pela Pedagogia Historico-
Critica, por entender que esta metodologia objetiva resgatar a importancia da escola e
reorganizar o processo educativo, enfatizando o saber sistematizado, a partir do qual
se define a especificidade do saber escolar e também porque traz elementos que per-
mitem a compreensao sobre a importancia e funcao social da educacéo.

Seguindo a logica do método dialético do conhecimento proposto por Saviani
(1991), esta proposta esclarece que o movimento do pensamento parte de uma visao
caética do todo e através da andlise e da reflexdo chega a uma visdo mais clara deste
todo, em suas diferentes dimensdes.

Para Gasparin (2003), a teoria dialética do conhecimento se constitui em trés
fases: pratica concreta, teoria, pratica transformada. A partir da prética social, é
possivel questionar, analisar, comparar, criticar, levantar hipéteses, julgar, explicar a
acao cotidiana, buscando conhecimento sobre as causas, e, a partir dai, tomar outro

direcionamento da acéo.

2. INTRODUCAO

O Colégio Estadual Mario de Andrade — Ensino Fundamental, Médio, Normal
e Profissional, com sede a Rua Tenente Camargo, n® 345, Bairro Luther King,
municipio de Francisco Beltrdo, mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi
aprovado através do Decreto 14006 de 29/01/64, entdo denominado Ginasio Estadual
de Francisco Beltrdo, sendo designado seu primeiro Diretor, Dr. Waltrudes Silveira
Neto.
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Em 1970, o Ginasio de Francisco Beltrdo passou a denominar-se “Ginasio

Estadual Mario de Andrade”, pelo Decreto n°. 21289 de 14/10/70, em homenagem a
personalidade de Mario de Andrade, figura ilustre da Literatura Brasileira. Em
11/12/70, pelo Decreto n°. 21.863, foi criado o 2° Ciclo (Curso Cientifico), passando
entdo o antigo Ginasio a denominar-se “Colégio Estadual Méario de Andrade — Ensino
de 1° e 2° Graus”.

Em 1973, em atendimento a Lei n°5692/71, foram implantadas as primeiras
classes de 52 séries regidas pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Em 1975, implantou-se o Ensino Supletivo de 1° Grau dentro dos principios da
Lei n° 5692/71, passando o0 estabelecimento a oferecer trés cursos distintos:
Fundamental, Supletivo de 1° Grau, regidos pela Lei n°. 5692/71 e Curso Cientifico,
regido pela Lei n°. 4024/61.

Em 1979, formaram-se as Ultimas turmas do Curso Cientifico, que foi extinto a
partir dessa data.

Em 1980, o Colégio Estadual Mario de Andrade, passa a absorver também o
Ensino de 2° grau, nas trés habilitagfes: Magistério, Auxiliar de Escritorio e Técnico
em Contabilidade e, com o processo de reorganizacdo, passou a constituir-se num sé
Estabelecimento de Ensino — Colégio Estadual “Mario de Andrade” — Ensino de 1° e
2° Graus, oficialmente através do Decreto n° 2252/80 da Secretaria de Estado da
Educacao.

Com as alteracdes sofridas na nova LDB 9394/96, no que se refere as
terminologias, O Colégio passa a denominar-se Colégio Estadual “Mario de Andrade”
— Ensino Fundamental, Médio e Profissional, através da Resolucdo n°. 3120/98 de
11/09/1998.

Com a Nova LDB, sao extintos os Cursos Profissionalizantes (Magistério,
Auxiliar de Escritério e Técnico em Contabilidade) sendo implantado o Ensino Médio
gradativamente, enquanto ocorre a extincdo gradativa do Curso de Educacéo Geral.

Através da Resolucdo 900/99 de 25 de fevereiro de 1990 e Parecer n°376/99
CEE, criou-se o Curso P6s Médio, Modalidade Técnico em Gestéo, a partir de 1999,
extinto em 2001.

A Instrucdo Conjunta n°. 1745/05 — SUED/DEP autoriza a implantacdo do
Curso de Formacdo de Docentes da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, a partir do
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ano de 2004, cuja organizacdo curricular é integrada ao Ensino Médio, com

observancia na Deliberagcdo n°. 010/99 ha também desde 2006 o curso na
modalidade aproveitamento de estudos e desde 2009 na modalidade subsequente.

Também em 2004, no Colégio, passou a funcionar o Curso Técnico em
Administragdo, gradativamente, sendo que no ano de 2009 o curso passou a atender
alunos na modalidade subsequente com aproveitamento de estudos.

Em 2006 iniciou-se o Curso Profuncionario, como Formacao Continuada para
os funcionarios, hoje Agente Educacional | e Il.

Este Curso funciona aos sabados, atualmente com sete (07) turmas no
Colégio: Técnico em Secretaria Escolar, Multimeios Didaticos, Manutencédo do Meio
Ambiente e Infraestrutura Escolar, Alimentacdo Escolar, Biblioteconomia Escolar. Tem
ainda duas (02) turmas descentralizadas de Técnico em Secretaria, nos municipios de
Santa Isabel D'Oeste e Pranchita.

Também em 2006 inicia o funcionamento da Casa Familiar Rural, na Linha Vila
Lobos em Francisco Beltrdo, tendo como escola base o Colégio Estadual Mario de
Andrade.

O Colégio contempla ainda trés turmas do CELEM (Centro de Linguas

Estrangeiras e Modernas): uma turma de Italiano e duas turmas de Espanhol.

3. OBJETIVOS GERAIS:

Conforme a LDB 9394/96:

Art. 2°. A educacao € dever, da familia e do estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificacéo para o trabalho.

Art. 39. A educacédo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de

aptiddes para a vida produtiva.
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Paragrafo Unico. O aluno matriculado no Ensino Fundamental, Médio e

Superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard& com a
possibilidade de acesso a Educacao Profissional.

Art. 40. A Educacgdo Profissional serd desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicées

especializadas ou no ambiente de trabalho.

4. MARCO SITUACIONAL

4.1 Cursos em funcionamento no Colégio
Ensino Fundamental (5% a 8?) séries/ 6° ao 9° ano

Seriacao/ duracdo/carga horaria: seriagdo anual, minima de quatro anos, com
avaliacbes trimestrais, com carga minima anual de oitocentas (800) horas,
considerando aulas de até cinquenta (50) minutos, sendo obrigatoria a participacdo
de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia do total das horas
letivas previstas em lei para aprovacdo. Isso distribuido em duzentos (200) dias
letivos, como prevé a Lei.

A partir do ano 2012 a escola passa a ofertar o Ensino Fundamental de Nove
Anos, qual seja de 6° ao 9° ano, devido a Lei 11.114/05, que altera o artigo 6° da LDB,

sendo a aprovacao de forma simultanea, passando a nomenclatura de série para ano.

Curso Ensino Médio

O Ensino Médio ofertado pelo Colégio Mario de Andrade tem as seguintes
caracteristicas: a seriacdo anual, minima de trés anos com avaliacdes trimestrais,
com a carga horaria minima anual, de mil (1000) horas, considerando aulas de até
cinquenta (50) minutos, sendo obrigatéria a participacdo de, pelo menos, setenta e
cinco por cento (75%), da freqUéncia do total das horas letivas previsto em lei.

Oferece o0 regime de progressdo parcial, com limite maximo de duas

disciplinas.
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Curso de Formacao de Docentes para Educacao Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental - Normal Integrado- Nivel Médio.

O Curso foi implantado no ano de 2004, por meio da Instru¢cdo Conjunta n.
01/04 SEED/DEP. De acordo com a Proposta Curricular, o curso tem como objetivo a
formacédo de professores para atuarem como docentes na Educacao Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. A proposta traz como pressupostos
curriculares os seguintes principios: o trabalho como principio educativo, a praxis
como principio curricular e o direito da crianca ao atendimento escolar de qualidade.
Trabalho, Ciéncia e Cultura séo as bases que sustentam estes principios.

De acordo com o Decreto Presencial n. 5.154/04, que estabelece a
organizacado curricular no formato “integrado”, isto €, a formacao técnica profissional
em nivel médio integrada ao ensino médio, a duragdo do Curso Normal Médio
Integrado tem como carga horaria minima de 3.200 (trés mil e duzentas horas) com
duracdo de 04 (quatro) anos. Possui na sua matriz curricular um total de 4200
horas/aulas além da oferta sob forma de “aproveitamento de estudos” para alunos
egressos do Ensino Médio, com duracédo de trés anos. O curso é presencial e seriado
e as aulas ministradas de segunda a sexta feira, num total de 05 (cinco) aulas diérias.
O numero maximo de alunos por turmas sera de 36 (trinta e seis) e 18 (dezoito)
alunos para pratica de formacao.

A Prética de Formacao do Curso de Formacdo de Docentes, que compreende
também estagio supervisionado, tem minimo de 800 (oitocentas) horas, associando
teoria e pratica como parte integrante e significativa dessa area, e o efetivo exercicio
de docéncia, com duracdo minima de 200 (duzentas) horas na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo 100 horas no primeiro semestre e 100
horas no segundo semestre. A parte pratica, distribuida ao longo do Curso, devera
contextualizar e articular-se com as demais areas curriculares (Del. 10/99 do CEE).

O curso de Formacédo de Docentes da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — Aproveitamento de Estudos estd estruturado em trés séries,
perfazendo um total de 3.840h (trés mil oitocentas e quarenta horas), com 840 horas
de Estagio Supervisionado em contra turno. Sendo ofertado a alunos egressos do
Ensino Médio. As disciplinas cursadas sdo de formacéo especifica. A partir deste ano
o curso é ofertado com nova Matriz Curricular composta de cinco semestres na

modalidade subsequente.
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Perfil do Profissional do Curso:

O aluno, ao concluir o curso, atuard como profissional da educacdo, com
formagédo humana, comprometido com a efetivagao de diretrizes e acdes que venham
responder aos anseios das familias e das criancas, assim como aspectos didaticos
pedagdgicos voltados para o atendimento as peculiaridades das aprendizagens
infantis e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, possuindo uma formacao sélida
dos conhecimentos psicolégicos, filos6ficos e socioantropolégicos e o0s
conhecimentos psicolinguisticos, para que cumpra seu papel de promover e ampliar o
grau de letramento dos alunos.

Ao concluinte do curso, organizado de forma conjugada, serd oferecido

diploma, especificando o direito ao exercicio profissional.

Pratica de Formacéo:

A Pratica de Formacdo (estdgio supervisionado) tera o minimo de 800
(oitocentas) horas, associando teoria e pratica como parte integrante e significativa
dessa area, e o efetivo exercicio de docéncia, com duracao minima de 200 (duzentas)
horas, sendo 100 horas no primeiro semestre e 100 horas no segundo semestre na
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. A parte pratica, distribuida
ao longo do Curso devera contextualizar e articular-se com as demais areas
curriculares. (Del. N°. 010/99)

A Pratica de Formacdo (estagio supervisionado) esta dividida por eixos
tematicos conforme a série:

1. Na primeira série, as praticas pedagogicas se concentrardo nos “sentidos e
significados do trabalho do professor/educador”, em diferentes modalidades e di-
mensdes. O eixo sera possibilitar a observacdo do trabalho docente pelos alunos.
Isso implicara visitas as:

a) creches;
b) instituicdes que tenha maternal e pré-escola;
c) escolas, preferencialmente na 12 e 22 séries.
2. Na segunda série, os alunos terdo contato com situacdes problemas no

ambito de algumas modalidades especificas e de experiéncias educacionais extra-
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escolares. “A Pluralidade Cultural, as diversidades, as desigualdades e a educagao”.

As observacfes ocorrerdo em:.

a) creches e/ou escolas regulares, que tenham um numero significativo de alunos
portadores de necessidades educacionais especiais;

b) instituicdes especializadas em diferentes necessidades especiais;

c) projetos alternativos de educacao popular;

d) projetos voltados para a educacao indigena e/ou educacéo do campo.

3. Na terceira série 0 eixo tematico que norteard os estudos sera “Os
condicionantes da infancia e da familia no Brasil e os fundamentos da Educacédo
infantil”. Os alunos devem fazer observacdo nas instituicbes de Educacao Infantil e
confeccionar o maior namero possivel de brinquedos utilizados nas creches e pré-
escolas, com o intuito de pensar e refletir seus fundamentos sécio-psicoldgicos e suas
funcdes no desenvolvimento infantil. Analisar e recuperar a histéria das brincadeiras
infantis.

4. Na quarta série os alunos iniciam suas experiéncias praticas de ensinar nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Nesta etapa o estagio devera possibilitar ao
aluno a elaboracdo de materiais didaticos, a selecdo adequada dos mesmos e o
desenvolvimento de técnicas de ensino adequadas para as criangas.
Obrigatoriamente os alunos deverao fazer primeiro o estagio com criancas de 0 a 6
anos e, na segunda fase, com criancas de 7 a 10 anos, completando assim todo o
ciclo dessa fase da educacao.

Legislacdo que normatiza a Préatica de Formacao:

LDB 9394/96, artigo 82, paragrafo unico.

Parecer 35/03 do CNE/CEB, que trata das normas para a organizacao e
realizacdo de Estagio de alunos do Ensino Médio e Educacao Profissional.

Deliberacédo 10/99, artigo 10, alinea b, do inciso Il e paragrafo unico.

Resolucdo n°® 01/04 do CNE/CEB que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizagdo e a realizacdo de Estdgio de alunos da Educacéo Profissional e do
Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacéo Especial e EJA.

Parecer 01/99 CNE/CEB

Resolucao 02/99 CNE/CEB

Em relacdo a estrutura pedagdgica e de apoio ao Curso, o Colégio conta com:
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A Equipe Pedagdgica especifica do Curso € composta, no minimo, por um

Coordenador de Curso, que atua com um minimo de 10 (dez) horas, para cada 04
turmas, por turno, de acordo com o numero de turmas e o Coordenador de Estagio,
no minimo de 10 (dez) horas, para cada o4 turmas por turno, de acordo com a
Deliberagéao n°. 010/99.

Curso Técnico em Administracdo: integrado

Eixo Tecnoldgico: Gestdo de Negdcio

O Curso Técnico em Administracdo visa o aperfeicoamento na concepcao de
uma formacdo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como
principios que sintetizem todo o processo formativo. Possui como eixo orientador a
perspectiva de uma formacgéo profissional como constituinte da integralidade do
processo educativo.

Assim, os trés componentes -curriculares: base nacional comum, parte
diversificada e parte especifica integram-se e articulam-se garantindo que os saberes
cientificos e tecnologicos sejam a base da formacdo técnica. Por outro lado, as
ciéncias humanas e sociais permitirdo que o técnico em formacdo se compreenda
como sujeito histérico que produz sua existéncia pela interacdo consciente com a
realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.

O Curso Técnico em Administracdo vem ao encontro da necessidade da
formacdo do Técnico numa perspectiva de totalidade e constitui-se numa atividade
com crescente exigéncia de qualificacéo.

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Administracao,
enfatiza o resgate da formag¢do humana onde o aluno, como sujeito historico, produz
sua existéncia pelo enfrentamento consciente da realidade, produzindo valores de
uso, conhecimentos e cultura por sua acao criativa.

O Curso conta com um Coordenador de Curso, que atua com um minimo de 10
(dez) horas, para cada 04 turmas, por turno, de acordo com o niumero de turmas.
Objetivos do Curso:

Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formacédo de sujeitos criticos
e conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em que
vivem,

Oferecer um processo formativo que assegure a integracédo entre a formacéo
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geral e a de carater profissional de forma a permitir tanto a continuidade nos estudos

como a inser¢cado no mundo do trabalho;

Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos das areas naturais e sociais
estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas;

Oferecer um conjunto de experiéncias teéricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”;

Destacar em todo o processo educativo a importancia da preservacdo dos
recursos e do equilibrio ambiental;

Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de andlise critica, de orientacdo e execucdo de trabalho na area de
administracao;

Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
promover transformagdo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na

sociedade na qual esta inserido.

Dados gerais do Curso:
Habilitagdo Profissional: Técnico em Administracao
Carga Horaria Total do Curso: 4.000 horas aula ou 3.333 horas
Regime de Funcionamento: de 2.2 a 6.2 feira, nos periodos manha e noite.
Regime de Matricula: Anual
Periodo de Integralizacdo do Curso: Minimo 04 (quatro) anos
Requisitos de Acesso: Conclusao do ensino fundamental

Modalidade de Oferta: Presencial

Perfil Profissional do Curso:

O Técnico em Administragcdo domina conteudos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnologico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudancas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Executa as fungcbes de apoio
administrativo: protocolo e arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos e controle de estoques. Opera sistemas de informacfes gerenciais de
pessoal e material. Utiliza ferramentas da informatica basica, como suporte as

operacOes organizacionais.
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Ao final dos quatro anos, o aluno devera buscar um curso superior para, assim,

dar continuidade aos conhecimentos adquiridos na escola e ampliar seu perfil
profissional de administrador. Para a instituicdo escolar, isto significa prioritariamente,
um profissional capaz de interagir com o outro, com a sociedade, que tenha, portanto,

formacao técnica profissional e também humana.

Organizacdao Curricular:

A Matriz Curricular foi alterada em 2010 e implantada gradativamente,
substituindo gradativamente a matriz de 2007.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente, com organizag¢ao curricular
especifica tem como propésito o desenvolvimento profissional do educando,
procurando formé-lo com uma visdo critica, capaz de analisar as atividades
econOmicas, financeiras, mercadoldgicas, patrimoniais e outras atividades afins,

assim como, ser um agente capaz de interferir positivamente na sociedade.

CELEM (Centro de Linguas Estrangeiras Modernas):

As atividades do CELEM sao integradas as demais atividades do
estabelecimento, subordinando-se a todas as suas instancias pedagogicas e
administrativas. Devera atender a todas as disposicdes da Resolu¢do n 3904/2008 e
da Instrugdo n 019/2008 — SUED/SEED

Os cursos séo anuais. O inicio das aulas é concomitante ao inicio do periodo
letivo das aulas da Matriz Curricular. Os mesmos séo destinados aos alunos da Rede
Estadual de Educacdo Basica e também a comunidade, que podera usufruir dos
cursos, num total de até 30% das vagas sobre o niumero méximo de alunos por turma,
desde que comprovada a conclusao dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

A carga horaria semanal dos cursos sera de 04 (quatro) horas/aula de até 50
minutos, distribuidas em até dois dias, preferencialmente ndo consecutivos. As turmas
serdo formadas com um minimo de 20 (vinte) alunos e maximo de 30 (trinta) alunos.

A avaliagdo € continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considera as caracteristicas individuais deste no
conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos. Os resultados das atividades avaliativas sao

analisados durante o periodo letivo pela equipe pedagdgica, direcdo e professores,
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observando os avanc¢os e as necessidades detectadas, para o estabelecer novas

acOes pedagogicas.

Casa Familiar Rural
A Casa Familiar Rural, localizada na Linha Vila Lobos, no municipio de

Francisco Beltrdo, desde o ano de 2006, tem como escola base o Colégio Estadual
Mario de Andrade. Este, por sua vez, atende toda a parte legal, bem como
pedagdgica. Os professores participam das capacitacdes junto com os professores do
Colégio Estadual Mario de Andrade, que atende atualmente as seguintes turmas: 72
série, 82 série e 1° Ano Ensino Médio, totalizando 46 alunos.

Os alunos tém aulas no periodo integral, tendo como pressuposto
metodoldgico a Pedagogia da Alternéncia, principio de aprendizagem organizada em
funcdo do trabalho, permitindo periodos de formacgédo na sede da escola, em regime
de internato, alternados com periodos no meio familiar. Sendo que a avaliagdo ocorre

conforme o previsto no Regimento Escolar do Mario de Andrade.

Curso Profuncionario:

E um Programa Nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores, implementado
pela educacdo profissional, na oferta de cursos na area Técnica em Nivel Médio
possibilitada pela instituicio legal da 212 Area Profissional, sendo hoje denominado
Eixo Tecnolégico de Apoio Educacional.

Esta formacédo para os Funcionarios da Educacédo busca unir as dimensdes
técnicas e pedagdgicas imprescindiveis para a formagdo humana, comprometida com
a ética, profissionalizagcéo e construcdo de uma educacao de qualidade para todos.

O curso € realizado em regime modular na forma subsequente e
semipresencial, sendo 30% da carga horaria realizada presencialmente e 70%
realizada a distancia.

O objetivo do curso é oferecer formacdo profissional em Nivel Médio a
distancia, aos funcionarios (Agente Educacional | e Il), que atuam na rede de ensino
da educacdo basica publica. Oferece formacdo na Area de Apoio Escolar, com
habilitagbes em Secretaria Escolar, Alimentagdo Escolar, Multimeios Didéticos,
Biblioteconomia, Manutencao do Meio Ambiente e Infraestrutura Escolar.

O Técnico em Secretaria Escolar devera auxiliar na administracédo da escola,

atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicacdo e
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tecnologia na escola, com capacidade para construir, propor, participar, interferir,

conduzir, refletir, mediar e dialogar com a comunidade escolar na perspectiva de
emancipacao do exercicio da cidadania e da responsabilidade social coletiva.

O Técnico em Multimeios Didaticos devera se apropriar, decodificar e mediar o
uso dos recursos pedagodgicos e tecnoldgicos na pratica escolar. Devera agir como
educador, buscando a ampliacdo do conhecimento do educando, sua emancipacéo e
autonomia, facilitadas pelo uso dos recursos disponiveis na escola.

O Técnico em Biblioteconomia devera atuar no tratamento, recuperacdo e
disseminacédo da informagdo em ambientes fisicos e virtuais executando atividades
auxiliares, especializadas e administrativas, relacionadas a rotinas de bibliotecas ou
dos centros de documentacdo e informacdo, quer no atendimento ao aluno, na
administracéo do acervo ou na manutencgdo de banco de dados, além de colaborar no
controle e na conservagao de documentos e equipamentos.

O Técnico em Alimentacdo Escolar devera preparar, selecionar e preservar 0s
alimentos, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a
merenda escolar. Atuara como educador junto a comunidade escolar, mediando e
dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluicdo, do uso da agua como
recurso natural e esgotavel, de forma a contribuir na construgcdo de bons habitos
alimentares e ambientais.

O Técnico em Meio Ambiente e Manutencdo da Infra-Estrutura Escolar devera
preservar, refletir, valorizar e integrar o ambiente fisico escolar, bem como o
patriménio como espaco educativo, agindo como educador na construcao de habitos
de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio
escolar.

Aos sabados funcionam sete (07) turmas do curso Profuncionario, na
modalidade de Formacé&o Inicial e ascensdo ao Plano de Carreira para Agente
Educacional I e Il.

Ha ainda duas (02) turmas descentralizadas de Técnico em Secretaria, nos
municipios de Santa Isabel Do Oeste e Pranchita.

A Avaliacdo da Formacao Pedagdgica ocorre pela construcdo de Memorial com
anotacdes da pratica e das atividades a distancia, fichas de frequéncia e relatorio

final.
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A recuperacdo de estudos € um dos aspectos da aprendizagem que considera

a necessidade de retomada de saberes nédo apreendidos pelos cursistas.

4.2 Turnos e horarios de Funcionamento dos Cursos

Matutino — 7h30min as 11h40min, com (vinte e uma) 21 turmas, sendo: seis
(06) turmas do Curso de Formacao de Docentes — Integrado, seis (06) turmas de
Técnico em Administracdo — Integrado, nove (09) turmas de Ensino Médio, duas (2)
sala de apoio: (portugués e matematica), trés (03) salas de recursos: (uma de altas
habilidades/superdotacao duas (02) de recursos).

Vespertino — 13h15min as 17h15min, com: quatorze (14) turmas de Ensino
Fundamental, trés (03) turmas do Ensino Médio e uma (01) turma do CELEM de
Espanhol.

Intermediéario da tarde: Uma (01) turma CELEM Espanhol.

Noturno — 19h15m as 23h15m, com duas (02) turmas do Curso de Formacéao
de Docentes — Integrado, uma (01) com Aproveitamento de Estudos e uma (1)
Subsequente, quatro (04) turmas de Técnico em Administragdo — Integrado e duas
(2) Subsequente, cinco (05) turmas de Ensino Médio, uma (01) turma de CELEM
Espanhol e uma (01) turma de CELEM Italiano.

4.3 Quanto a estrutura fisica, o Colégio dispde:

Ha 21(vinte e uma) salas de aula, sendo uma sala adaptada, distribuidas em
03 (trés) alas;

1 (uma) sala reservada para video e reunides;

1 (uma) sala-oficina para atividades especiais, como pratica, dindmicas
palestras e exposic¢des de trabalhos;

1 (uma) sala para prética de hora atividade dos professores com computador,
Internet.

1 (uma) biblioteca, reunindo um acervo aproximado de 18.000 (dezoito mil)
livros;

1 (um) laboratorio de informatica, com espaco para instalacdo de 40 (quarenta)
computadores (atualmente com 20 equipamentos);

1 (um) laboratério de informética Proinfo com 10 computadores;
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1 (um) laboratério para pratica de experiéncias de Ciéncias, Fisica, Quimica e

Biologia;
1 (uma) sala para matematica, para, para utilizacdo de material concreto;
1 (um) Ginasio de Esportes, completo, podendo abrigar 1000 (mil) alunos;
1 (uma) piscina semi-olimpica;
1 (uma) cozinha para a preparacao da merenda escolar;
1 (uma) cantina escolar, para venda de lanches;
1(uma) ala administrativa, que abriga a direcéo, secretaria;
3 (trés) salas para atuacdo da Equipe Pedagdgica e Coordenacao;
21 (vinte e um) TVs pendrive, 07 (sete) Videos e 03 (dois) DVDs;
3 (trés) retro projetores e respectivas telas;
1 (uma) duplicadora;
2 (uma) maquina foto copiadora (Xerox);
1 (um) notebook;
2 (dois) projetores de imagem;

5 radios. TV ambulante + laboratério

4.4 Recursos Humanos:

Em relacdo aos recursos humanos, 100% dos professores, equipe pedagogica
e direcdo, possuem curso superior e especializagdo na disciplina de sua atuacao.
Destes, 11% concluiram ou estdo cursando o PDE (Programa de Desenvolvimento
Educacional), programa de Formacéo Continuada da SEED.

Alguns Agentes Educacionais estdo cursando o Ensino Médio e outros ja o
concluiram. Alguns cursam o Ensino Superior e P6s-Graduagéo, assim como 0 curso
do Pro-Funcionério, iniciado em 2006, oportunizando a Formacéo Continuada a estes
funcionarios das escolas estaduais ndo s6 deste estabelecimento, mas do Nucleo
Regional de Educacdo de Francisco Beltrdo, visando um melhor desempenho em

suas respectivas fungoes.

4.5 Situacao atual da comunidade escolar:
De acordo com pesquisa de campo realizada em 2005 e atualizada em 2010,
com alunos, pais, professores, agente educacional | e Il, equipe pedagdgica, dire¢do

e comunidade escolar, obtiveram os seguintes resultados:
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Na pesquisa realizada com alunos constatou-se que pouco mais da metade é

do sexo feminino, com idade entre 12 a 20 anos, solteiros e sem filhos, moram com o
pai e a mae, a maioria mora em casa propria e com boa infraestrutura.

O meio de locomocdo mais utilizado para virem a escola é a pé, de carona e de
bicicleta. Outros de bicicleta e, uma parcela, utiliza o transporte municipal-6nibus-
oferecido pela prefeitura.

Em torno de 50% dos alunos tem um trabalho remunerado, o que explica a
diferenca entre o Médio e o Fundamental, que sdo menores de idade. Alguns
participam de Programas Sociais do Governo Federal. A grande maioria vem da zona
urbana, embora os da zona rural sejam em nimero expressivo.

Em relacéo ao lazer ou tempo livre, a maioria declarou que |€ livros de ficcdo, o
jornal é lido esporadicamente, ouvem masica, alguns praticam esportes, mas muitos
declaram que sua pratica de esportes se resume as aulas de Educacéo Fisica. No
entanto, os entretenimentos preferidos séo a televisdo, o radio e o computador, no
gual buscam informacéo e atualizacdo pela internet. A grande maioria |é dois livros
por ano.

No que se refere aos estudos, consideram importante para a vida pessoal e
profissional, o acesso ao conhecimento, enquanto para alguns ndo passa de uma
oportunidade de interacdo e um meio de fazer novas amizades. Declaram que nao
estudam em casa e em média os que estudam dispendem de 30 a 60 minutos por dia,
poucos sao os que dedicam um tempo maior ao estudo. Alegam também que quando
faltam a escola é por motivo de doenca ou pelo mau tempo. A maioria afirma que
sempre estudou em Escola Publica e que nunca reprovou, embora em menor numero
aparecem 0s que ja reprovaram em alguma série. Nas dificuldades com a
aprendizagem tentam resolvé-las com o pai e a mée.

Em relacédo a Avaliacdo na escola comentaram que a maioria dos professores
adota instrumentos e metodologias diversificados. Afirmaram que um bom professor é
aguele gue sabe os conteudos, ensina impondo disciplina e consegue se relacionar
bem com os alunos, ndo faltando as aulas e sendo coerente em suas atitudes.

Quanto a equipe pedagogica e a direcdo os alunos consideraram o trabalho
muito bom e que, na maioria das vezes, fazem a mediacdo da escola-familia,

professor-aluno, assim como conseguem atender a comunidade escolar quando



22
solicitada. Avaliaram também que a direcdo consegue sempre organizar a escola

fisica e pedagogicamente.

O trabalho da Secretaria foi considerado como bom e que os funcionarios se
relacionam bem com a comunidade escolar.

Quanto a Biblioteca a maioria considerou o trabalho como regular, dizendo que
o relacionamento entre funcionarios e alunos deve melhorar. Quanto a organizacao e
espaco fisico, acervo e quantidade de livros, revistas e jornais avaliaram como bons.
Ao mesmo tempo, nos apresentaram varias sugestdes, como: melhorar o atendimento
as pessoas que frequentam o local, agilizar a disposi¢cdo para empréstimos, menos
restricbes ao acesso dos livros, atendimento durante o intervalo, ampliar o espaco
interno (mais mesas e cadeiras), liberar mais os livros.

Quanto ao Agente Educacional | considerou-se o seu trabalho como bom e que
na maioria das vezes eles relacionam-se bem com a comunidade em geral.

Quanto as Instancias Colegiadas (APMF, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil), o trabalho foi considerado importante e bom.

Quanto aos espacos fisicos (laboratdrio de informética, Ciéncias, Biologia,
Fisica e Quimica, a maioria afirma que quase nao usou, enquanto o de Matematica é
usado as vezes. Estes espacos foram considerados como regular.

Quanto a realidade das familias constatou-se que a maioria dos pais sao
casados, com um grau de escolaridade que varia entre o Ensino Fundamental —
séries iniciais e o0 Ensino Médio, alguns com Ensino Superior, Especializacao,
Mestrado e Doutorado. Moram em casa propria, com boa infraestrutura e a renda
meédia familiar € de 03 (trés) a 06 (seis) salarios minimos e que na maioria delas
ambos (pai e mae) trabalham fora.

Consideraram a escola como um espa¢co de acesso ao conhecimento e sua
forma de participacdo da vida escolar do filho na maioria das vezes se resume ao
momento da entrega de boletins, ou quando convocados. Tém bom relacionamento
com a direcao, funcionarios, professores e equipe pedagdgica. Quanto a atuacdo da
APMF, Conselho Escolar, acha bom seu trabalho e algumas pessoas se dispuseram
para fazer parte destas Instancias e se consideram satisfeitos pela qualidade de
conhecimento oferecido pelo colégio. Pensam que a estrutura fisica esta boa, porém
faltam algumas adaptacdes aos portadores de necessidades especiais.

Deixaram-nos também algumas sugestdes:
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* Maior rigor no cumprimento da hora — aula;

* Reduzir a rotatividade de professores;

* Maior investimento na Formagéo Continuada de alguns professores

» Agilizar a substituicdo de professores que tiverem que se ausentar da escola.

* Que alguns professores se preparem melhor para suas aulas, dominando o
contetdo que devem ministrar.

Em relacdo ao questionario realizado com os Professores percebeu-se que seu
tempo de servico neste colégio varia de 1 a 26 anos e que atualmente o numero de
professores PSS (Processo Seletivo Simplificado) é maior do que QPM (Quadro
Préprio do Magistério), o que se explica também que no momento em que o
guestionario foi encaminhado, havia muitos professores em licenca Especial, a
metade destes professores trabalha em outra escola além desta. Temos quase 100%
dos professores com graduacdo e a maioria com Especializacdo em sua area.
Embora em numero pequeno, temos os académicos ou os que atuam fora de sua
area, ou 0s que estdo cursando uma Especializacdo. A0 mesmo tempo contamos
com 11% de professores que concluiram ou estdo fazendo o PDE (Programa de
Desenvolvimento Educacional) e alguns com Mestrado. Consideram a equipe
pedagodgica muito boa e que na maioria das vezes faz a mediacdo entre escola —
professor—aluno e familia. Que a direcdo organiza a escola fisica e pedagogicamente
e que sempre que solicitada atende. Consideram o trabalho da secretaria bom,
mantendo um bom relacionamento com os funcionarios.

Na auto-avaliacdo, o professor considera que um bom profissional deve saber
0s conteudos, para ensina-los bem, ndo faltar as aulas, relacionar-se bem com os
alunos, exigir, ser coerente em suas atitudes. Manter contato com a familia, quando
necessario. Quanto ao relacionamento com os colegas, este deve ser bom,

respeitoso, coerente, além de cada um ser organizado e pontual.

5. MARCO CONCEITUAL
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5.1 Concepcao de Sociedade:

A sociedade é campo das manifestacées e interagdes humanas. E nela que o
ser humano age, comunica seus pensamentos, questiona, enfim, € nela que toda
complexidade da humanidade é exposta.

Nesta sociedade a educacao tem papel fundamental, devendo ser inclusiva,
integradora, democratica, reflexiva, transformadora, coerente e planejada. E sabido
gue a sociedade capitalista se caracteriza pela divisdo de classes, desta divisdo
decorre a divisao social do trabalho e do conhecimento. A escola n&o escapa a estes
determinantes sociais, por isso ela pode servir para a reprodugdo ou para a
transformacado. Nesta perspectiva € imprescindivel que a classe trabalhadora, a qual
frequenta a escola publica assimile “[...] os instrumentos pelos quais ele possa se
organizar para se libertar dessa exploracéo” (SAVIANI, 2002, p. 56).

Segundo Saviani, obviamente entdo que, “[...] dominar o que os dominantes
dominam, é condicdo de libertacdo” (SAVIANI, 2003, p. 55).

Na sociedade moderna, quando surge a ideia de educacdo para formar
cidaddos criticos, escolarizacdo universal, gratuita e laica, surge a necessidade de
formacdo ndo sé de um projeto politico-pedagogico, mas de um projeto de
EDUCACAO para a emancipa¢éo humana.

O que queremos é a emancipacado da sociedade como principio educativo e a
formacgédo de um sujeito da emancipagao como objetivo, o que para Saviani (1997, p.
93) dar-se-a através de uma teoria pedagogica critica, ou seja, aquela que “leva em
conta os determinantes sociais da educacao”.

A sociedade, portanto, s6 pode ser transformada pelo ser social que ao mesmo
tempo € determinado e determinante da sociedade. Isto significa dizer que a
conquista da hegemonia é a conquista de determinados elementos e conhecimentos
como: consciéncia politica, social e econémica, coeréncia e concepc¢ado de mundo
elaborada, através da socializacdo da educacéo, da saude, da dignidade da moradia,

vestuario, etc. de forma igualitaria e de qualidade para todos.

5.2 Concepcao de Infancia

A crianca € vista como um sujeito de direitos, situado historicamente e que
precisa ter as suas necessidades fisicas, cognitivas, psicolégicas, emocionais e

sociais supridas, caracterizando um atendimento integral e integrado dela, tendo
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todas as suas dimensdes respeitadas. Segundo Zabalza ao citar Fraboni: “a etapa

historica que estamos vivendo, fortemente marcada pela "transformacao” tecnoldgico-
cientifica e pela mudanca ético-social, cumpre todos os requisitos para tornar efetiva a
conquista do salto na educacdo da crianga, legitimando-a finalmente como figura
social, como sujeito de direitos enquanto sujeito social" (1998:68). Precisa ser vista
como um ser particular, com caracteristicas bem diferentes das dos adultos, vista
como cidaddo de direitos, os quais deverdo ser respeitados, bem como, suas

caracteristicas.

5.3Concepcao de Adolescéncia

Na adolescéncia, é importante considerar que as relacdes sociais comecam na
infancia, analisar as percep¢des que a crianca constrdi a respeito do contexto social
em que esté inserido. Para Vygotsky, o ser humano como essencialmente historico é,
portanto, sujeito as especificidades do seu contexto cultural em suas relacdes
interpessoais. Toda cognicdo, para o autor russo, é construida através dos processos
interpsiquicos e intrapsiquicos que funcionam com a internalizacdo dos conceitos, as
formas de conhecimento que indicam a ocorréncia dessas interagfes sociais e
culturais entre o individuo e o0 meio, chamadas, por Vygotsky de processos cognitivos
superiores ou mediados. Além dos processos culturais, devido a énfase nas situacfes
de mediacdo psicoldgico-social, sdo consideradas as estruturas linglisticas e
cognitivas mediadas pelo grupo. Os signos, os simbolos e os discursos humanos
formam uma importante classe de mediadores. Eles orientam internamente no sentido
da mudanca dos processos psicoldgicos individuais e possibilitam o significado das
“coisas”, simplificando-as e generalizando-as antes de poderem ser traduzidas em

novos simbolos.

5.4 Concepcao de Homem

A concepcdo de homem defendida neste Projeto Pedagogico esta embasada
na teoria historico-cultural que o considera como sujeito social e histérico, ou seja, 0
aspecto social se sobrepde ao biologico. Dessa forma, o0 homem é considerado ser
ativo que age na natureza transformando-a através do trabalho, segundo suas
necessidades e, por sua vez, transforma-se. Nesse processo de transformacao,

envolve mdltiplas relacdes em um determinado momento histérico, assim, acumula
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experiéncias e em decorréncia destas, ele produz conhecimentos. Sua acdo na

realidade é intencional e planejada, mediada pelo trabalho, produzindo bens materiais
e nao-materiais que sao apropriados de diferentes formas pelo homem, conforme
Saviani (1992): “0 homem necessita produzir continuamente sua propria existéncia.
Para tanto, em lugar de se adaptar a natureza, ele tem que adaptar a natureza a si,
isto é, transforma-la pelo trabalho”.

Cabe esclarecer que a visdo de trabalho defendida aqui, ndo como simples
acdo, mas como uma atividade especificamente humana e complexa, enquanto
necessidade de produzir bens necesséarios a existéncia humana, ou seja, o trabalho
consiste em uma atividade que os homens em cooperacgao produzem tudo aquilo que
necessitam para consumir e viver.

Segundo Marx (1982, p.202), trabalho é

[...] um processo de que participam o homem e a natureza, processo
em que o ser humano com sua propria acao impulsiona, regula e
controla o seu intercambio com a natureza. Defronta-se com a
natureza como uma das forcas. P6e em movimento as forcas naturais
de seu corpo, bracos, pernas, cabeca e méos a fim de apropriar-se
dos recursos da natureza externa modificando-a, ao mesmo tempo
modifica sua prépria natureza. Desenvolve as potencialidades nela
adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das forcas naturais.
N&o se trata aqui das for¢as instintivas, animais, de trabalho.

Nessa perspectiva é possivel inferir que, de todas as espécies, 0 homem € o
anico ser gque ndo consegue sobreviver adaptando-se a natureza, mas transformando-
a num processo ativo e dialético.

A possibilidade do ser humano em constituir-se sujeito e de apropriar-se das
producdes humanas anteriores, esta relacionada as trocas sociais que se dao entre
os homens, ou seja, a qualidade do processo educativo do qual faz parte.

O ser humano transforma-se de biolégico em histérico, num processo em que a
cultura é parte essencial da constituicAo da natureza humana. Por isso, conceitos
como pensamento e linguagem, fala e pensamento, fala e escrita, biolégico e cultural,
individuo e sociedade, desenvolvimento e aprendizagem, conceitos cotidianos e cien-
tificos, ndo sédo dualismos, apesar da natureza diferenciada ndo se contrapem, mas

interagem.
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5.5 Concepcao de Educacao:

A educacdo € uma pratica social, uma atividade especifica dos homens
situando-os dentro da histéria. Ela ndo muda o mundo, mas o mundo pode ser
mudado pela sua agéo na sociedade e nas suas relacdes de trabalho. Nesse sentido
uma concepcao de educacdo soécio-histérica perpassa pela concepcgédo de trabalho,
uma vez que, num contexto de mudancas profundas no mundo do trabalho, a escola
precisa compreender a dinamica de que o homem €& um ser que se constroi
permanentemente na relagéo consigo mesmo, com a natureza e com a sociedade de
seu tempo e na sociedade do passado.

A partir desta perspectiva é possivel pensar numa concepcdo de EDUCACAO
ampla, que seja espaco de transformacdo da vida social e, por conseguinte do
trabalho, das relacdes de producgdo. Importa, pois dar uma dimensdo mais ampla a
educacéo, isto é, repensar 0 processo educativo no sentido de oferecer ao sujeito
condicbes de compreender o meio onde esta: social, econdmico, politico,
culturalmente compreendendo-o e buscando transforma-lo.

Educacgéo é entendida neste Projeto, entdo, como PROCESSO de formagéo e
de aprendizagem, construido socialmente e destinado a formacgéo da pessoa humana.
Para Saviani (2003, p. 1) “Educacdao € um fendmeno proprio dos seres humanos,
significa afirmar que ela é ao mesmo tempo do e para o processo de trabalho, bem
como ela é propria, um processo de trabalho”.

E preciso que nos, educadores, figuemos atentos a0 MOMENTO HISTORICO,
promovendo a interacdo dos conteudos as vivéncias e ao contexto social sem, com
iss0, cairmos no idealismo de propostas deslocadas do real, que néo levam a nada.

Somente a praxis, que € a juncdo da teoria e a acéo, é capaz de superar esses
riscos. Para Frigotto (1996, p. 159), referindo-se a préaxis como condicdo de

superacao dos riscos do pragmatismo e do idealismo, propde que:

A acdo humana, que tem a virtualidade de apreender densamente a realidade
no plano do conhecimento e de promover mudangas no plano histérico-social
€, pois, critico-pratico. Ou seja, a reflexdo e a acdo, teoria e pratica
tencionam-se e fecundam-se, ainda que seja na préatica que as teorias sédo
testadas e reconstruidas e historicamente validadas.
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Em outras palavras, ndo queremos uma EDUCACAO apenas para a

empregabilidade, pois, a relagdo teoria e acdo nao significam, necessariamente, no
plano da educacéo, garantia de emprego.

Queremos uma educagdo em sentido amplo, com uma escola que seja
formadora, transformadora e democratizante. Uma educagdo que como afirma
Saviani transmita o saber através dos conteudos.

De acordo com Saviani (2003, p. 2), a esséncia do trabalho educativo consiste
no, “ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens”. Tal concepcédo
considera o trabalho educativo uma atividade mediadora entre o individuo e a cultura
humana. Esse trabalho deve ser realizado de forma intencional a fim de garantir a

universalizacdo do conhecimento pela préatica social dos educandos.

5.6 Concepcao de Educacao Integral

A educacao escolar como instituicdo dos modernos Estados nacionais, sempre
primou pela concretizacdo de preceitos de uma formacao integral, seja de cunho
académico (como a escola francesa), seja articulando formacdo académica com
elementos complementares (exemplo da escola norte-americana). De qualquer modo,
esses modelos sempre se pautaram numa escola de tempo integral.

No Brasil, que em suas politicas, priorizou-se a expansao quantitativa do
sistema de ensino, em detrimento de sua qualidade, o modelo de escola instituido foi
uma absorcao parcial de modelos estrangeiros, adequando-os ao funcionamento por
turnos, o0 que “economizaria” espacos, profissionais, enfim, uma razoavel monta de
recursos financeiros. O tema sobre “Educacao Integral” ficou fora do debate nacional
por muito tempo no Brasil, nos termos de implementacédo e politicas publicas, isto,
devido ao entendimento de que seria necessario ampliar a estrutura fisica e de
pessoal das escolas publicas, o que, em todos os momentos, sempre se considerou
como sendo inviavel. Esse € um trago importante da histéria da educagéo do Brasil.

Em nosso pais, apesar de terem sido consolidadas a universalizacdo do
acesso ao Ensino Fundamental, a conquista pela democratizacdo da gestédo escolar e
a luta pela educacado inclusiva em favor das desigualdades sociais eliminando
preconceitos, ainda se enfrenta problemas graves no que tange a educacdo em

relacdo ao baixo rendimento escolar, analfabetismo, reprovacdo e evasédo escolar,
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contribuindo para defasagem idade/série, idade/educacdo, tanto no sentido mais

amplo, quanto no ambito restrito.
A partir dos anos 90, o tema “Educacao Integral” emerge no cenario nacional

através da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 1996, cujo texto aponta:

O aumento progressivo da jornada escolar na direcdo do regime de tempo
integral, valorizando as iniciativas educacionais extra-escolares e a
vinculacdo entre o trabalho escolar e a vida em sociedade (BRASIL, LDB
9394/96).

Contudo, apesar do pressuposto legal, as iniciativas de Educacdo Integral
ainda ndo se firmaram como politicas publicas consistentes, ficando relegadas as
acOes pontuais de alguns governos municipais e estaduais. Ainda assim, essas
politicas ndo compreendem um mesmo modelo pedagdgico, uma mesma perspectiva
curricular. H4 experiéncias que tratam a integralidade do tempo escolar como sendo
uma necessidade social, “retirando os alunos carentes das ruas” durante todo o dia;
existem também experiéncias que propiciam uma divisdo do tempo integral, sendo
gue, em um turno trabalham-se conteudos curriculares e, em outro turno, atividades
de arte, recreacdo, artesanato, treinamento esportivo, etc. Por fim, h& ainda iniciativas
gue acreditam que a integralizacdo do tempo escolar pode se dar de modo parcial,
priorizando alunos com dificuldades de aprendizagem que viriam a escola, em contra-
turno, para recuperar tais dificuldades.

Mantendo a coeréncia com a visdo de escola ja apresentada neste Projeto
Politico-Pedagdgico, o Colégio Estadual Mario de Andrade acredita que a Educacéo
Integral deva se pautar por uma Vvisdo que supere as anteriormente referidas. Quando
se pensa em Educacéo Integral, hd que se ater a dois elementos: a integralizacdo do
tempo e da formacdo do sujeito. Ou seja, ndo basta deixar o aluno o dia todo na
escola, mas é necessario que o mesmo aprenda. E aprenda conteudos, dentro da
mesma perspectiva curricular jA exarada quando o aluno estudaria em um dnico
turno. Em outros termos, ao se propor um modelo de Educacéo Integral, por mais que
sejam possibilitadas atividades complementares ndo constantes de disciplinas
curriculares, a base tradicional de conteudos e saberes escolares deve ser mantida,
ampliada, aprofundada. A funcdo primordial da escola é uma — a transmissao de

saberes historicamente acumulados — logo, uma Escola em tempo integral também
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deve se pautar por esta perspectiva, revendo e ampliando os tempos e os saberes

das disciplinas que, tradicionalmente, tem espaco no curriculo formal.

5.7 Concepcao de conhecimento:

Conhecimento sdo os saberes a serem socializados nas diferentes disciplinas
escolares, oriundos das ciéncias. A disciplina escolar, assim, é vista como decorrente
da ciéncia e da aplicabilidade do método cientifico como método de ensino. O que
pressupfe que 0 “processo de ensino deve transmitir aos alunos a ldgica do
conhecimento de referéncia. [...] € do saber especializado e acumulado pela
humanidade que devem ser extraidos 0s conceitos e 0s principios a serem ensinados
aos alunos” (LOPES, 2002, p. 151-152, apud DCE de Arte. 2008. Parana).

A escola deve garantir ao estudante o acesso ao conhecimento e ao saber
produzido e acumulado pela humanidade, aqui, se resume a fonte dos saberes
escolares, considerando suas dimensdes cientifica, filosofica e artistica do
conhecimento, enfatizando a importancia de todas as disciplinas.

E importante destacar que as disciplinas escolares, apesar de serem diferentes
na abordagem, estruturam-se nos mesmos principios epistemoldgicos e cognitivos,
tais como 0s mecanismos conceituais e simbélicos. Esses principios sao critérios de
sentido que organizam a relagcdo do conhecimento com as orientacdes para a vida
como pratica social, servindo inclusive para organizar o saber escolar.

Embora as disciplinas escolares sejam compreendidas como indispensaveis ao
processo de socializacao e sistematizagcdo dos conhecimentos, ndo se pode conceber
esses conhecimentos restritos aos limites disciplinares, pois a valorizacdo e o
aprofundamento dos mesmos, organizados nas diferentes disciplinas escolares, sao
condicdo para se estabelecerem as relagdes interdisciplinares, entendidas como
necessarias para a compreensao da totalidade.

As dimensdes do conhecimento propdem que o:

Curriculo ofereca, ao estudante, a formacdo necesséria para o enfrentamento
com vistas a transformacédo da realidade social, econémica e politica de seu
tempo. Esta ambi¢céo remete as reflexdes de Gramsci em sua defesa de uma
educacéo na qual o espaco de conhecimento, na escola, deveria equivaler a
ideia de atelier-biblioteca-oficina, em favor de uma formacgéo, a um s6 tempo,
humanista e tecnoldgica. [...[ Sem duvida, deve ele estar imaginando o
homem renascentista como um Leonardo da Vinci no seu atelier-biblioteca-
oficina: as estantes cheias dos textos classicos, as mesas cheias de tintas e
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modelos mecanicos; ou entdo escrevendo ensaios politicos e culturais como
um Maquiavel que transitava da convivéncia intima com os classicos
historiadores da literatura greco-romana, para a convivéncia, também intima,
com os populares da cidade de Florenca. A luz desses modelos humanos,
Gramsci sintetiza, no ideal da escola moderna para o proletariado, as
caracteristicas da liberdade e livre iniciativa individual com as habilidades
necessérias a forma produtiva mais eficiente para a humanidade de hoje
(NOSELLA, p. 20, apud, DCE do Parana).

A producédo cientifica, as manifestacdes artisticas e o legado filosofico da
humanidade sdo como dimensbes para as diversas disciplinas do curriculo e
possibilitam um trabalho pedagdgico que aponte na direcdo da totalidade do
conhecimento e sua relacdo com o cotidiano. Com isso, entende-se a escola como o
espaco do confronto e dialogo entre os conhecimentos sistematizados e o0s
conhecimentos do cotidiano popular.

A dimensdo do conhecimento deve ser entendida para além das disciplinas,
bem como as dimensfes filosofica e cientifica ndo se referem exclusivamente a
algumas disciplinas. Essas dimensdes constituem parte fundamental dos contetudos
nas disciplinas de todo curriculo da Educacéo Basica.

O conhecimento se explicita nos contetdos das disciplinas do curriculo,
destaca-se a importancia destes contetdos e do professor, como autor de seu plano
de ensino, pela sua participacdo ativa na constante construcdo curricular e na
organizacdo e fundamentacao do trabalho pedagogico a partir dos contetdos de sua
disciplina, por serem frutos de uma construgdo, com sentido social como
conhecimento, ou seja, existe uma porcdo de conhecimento que é produto da cultura
e que deve ser disponibilizado como conteddo, ao estudante, para que seja

apropriado, dominado e usado. Esse € o conhecimento instituido.

Além desse saber instituido, pronto, entretanto, deve existir, no processo de
ensino/aprendizagem, uma preocupacdo com o devir do conhecimento, ou
seja, existem fendmenos e relacdes que a inteligéncia humana ainda néo
explorou na natureza. Portanto, de posse de alguns conhecimentos herdados
culturalmente, o sujeito deve entender que isso ndo é todo o conhecimento
possivel que a inteligéncia tem e é capaz de ter do mundo, e que existe uma
consciéncia, uma necessidade intrinseca e natural de continuar explorando o
“ndo saber” (CHAUI, 1997), a natureza (VASQUEZ, 1997, apud Diretrizes
Curriculares do Estado do Parand)

7

O conhecimento cientifico é, portanto, diluido numa disciplina escolar, é

historico, dinamico e processual, nunca estanque ou cristalizado.
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O professor ndo pode empobrecer a construgdo do conhecimento em nome de

uma pratica de contextualizacéo, pois iria comprometer a capacidade critica do aluno

na compreensao da abrangéncia dos fatos e fenébmenos.

5.8 Concepcao de Escola:

A escola deve atender sua especificidade, que é educativa, ou seja, voltada
para ensino-aprendizagem. Para Saviani (2003, p. 2) o papel da escola “consiste na
socializacdo do saber sistematizado” produzido historicamente, possibilitando a
mediacdo entre o saber sistematizado e o saber escolar, dessa forma é necessario
proporcionar as condicdes de sua transmissdo e assimilagcdo, partindo de uma
sequéncia que o aluno passe do conhecimento popular ao conhecimento erudito e do
conhecimento espontdneo ao conhecimento sistematizado, cientifico. Sendo o
professor o responsavel por esta mediacao de conhecimentos.

Buscamos uma educacdo de superacdo das desigualdades e contradicdes
sociais, para formar cidaddos capazes de entender a sociedade e intervir para sua

transformacao.

Nesse sentido, a articulagdo da escola com o mundo do trabalho torna-se a
possibilidade de realizacdo da cidadania, pela incorporacdo de
conhecimentos, de habilidades técnicas, de novas formas de solidariedade
social, de vinculacdo entre trabalho pedagdgico e lutas sociais pela
democratizag&o (LIBANEO, 2005, pg. 118).

Portanto, uma formacdo para cidadania critica e integrada ao mercado de
trabalho. Mas para atingirmos o ponto culminante de sua intencionalidade, Frigotto,
(1995), defende um sistema educacional universal, laico, gratuito, unitario, visando a
busca da igualdade de condicdes.

Segundo Frigotto (1999), a escola é uma instituicdo social que, mediante sua
pratica no campo do conhecimento, dos valores, atitudes e, mesmo por sua
desigualdade, articula determinados interesses e desarticula outros. Portanto, pensar
a funcéo social da escola, implica repensar o seu proprio papel e, evidentemente, qual
a nossa concepcao de ESCOLA, a que queremos €, portanto, uma escola que pensa
a sua funcdo social, problematiza, articula, cria espagos e mecanismos de

participacéo indistintamente.
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A escola precisa discutir as ferramentas culturais, os recursos, as condigdes

mais eficazes para o desenvolvimento pleno do educando, pois é isto que tera
consequéncias na vida, no trabalho e na cidadania. A acdo do professor deve ser
centrada nos processos pedagogicos e na organizacdo dos conteudos para que o
educando possa atuar sobre seus processos em desenvolvimento, concretizando sua
aprendizagem, porque o principal objetivo da escola € o trabalho com os
conhecimentos cientificos sistematizados.

Neste contexto, entende-se que a escola deve estar comprometida com a
melhoria da qualidade de ensino, com a socializa¢ao do saber elaborado, contribuindo
na construcao de sujeitos autbnomos e autodisciplinados. Assim ela estara revendo-
se e repensando-se para dar conta de sua funcdo de ensinar e educar as criancas e

adolescentes de forma mais consistente possivel.

5.9 Concepcao de Curriculo:

Afinal, o que é curriculo? Sacristan (2000) fala de impressfes que, “tal como
imagens, trazem a mente o conceito de curriculo”. Em algumas dessas impressoes, a
ideia de que o curriculo é construido para ter efeitos sobre as pessoas fica reduzida
ao seu carater estrutural prescritivo. Nelas, parece ndo haver destaque para a
discussdo sobre como se da, historicamente, a selecdo do conhecimento, sobre a
maneira como esse conhecimento se organiza e se relaciona na estrutura curricular e,
consequéncia disso, o0 modo como as pessoas poderdo compreender o mundo e

atuar nele.

[...] o curriculo como conjunto de conhecimentos ou matérias a serem
superadas pelo aluno dentro de um ciclo — nivel educativo ou modalidade de
ensino é a acepcao mais classica e desenvolvida; o curriculo como programa
de atividades planejadas, devidamente sequencializadas, ordenadas
metodologicamente tal como se mostram num manual ou num guia do
professor; o curriculo, também foi entendido, as vezes, como resultados
pretendidos de aprendizagem; o curriculo como concretizacdo do plano
reprodutor para a escola de determinada sociedade, contendo
conhecimentos, valores e atitudes; o curriculo como experiéncia recriada nos
alunos por meio da qual podem desenvolver-se; o curriculo como tarefa e
habilidade a serem dominadas como é o caso da formacéo profissional; o
curriculo como programa que proporciona contetdos e valores para que 0s
alunos melhorem a sociedade em relagdo a reconstrucdo social da mesma
(SACRISTAN, 2000, p. 14).

No entanto, segundo as DCEs do Estado do Parana “Os sujeitos da Educacédo
Bésica, criangas, jovens e adultos, em geral oriundos das classes assalariadas, urba-
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nas ou rurais, de diversas regides e com diferentes origens étnicas e culturais” (FRI-

GOTTO, 2004), devem ter acesso ao conhecimento produzido pela humanidade que,
na escola é veiculado pelos contetudos das disciplinas escolares.

Assumir um curriculo disciplinar significa dar énfase a escola como lugar de
socializagdo do conhecimento, pois essa funcao da instituicdo escolar € especialmen-
te importante para os estudantes das classes menos favorecidas, que tém nela uma
oportunidade, algumas vezes a Unica, de acesso ao mundo letrado, do conhecimento
cientifico, da reflexado filoséfica e do contato com a arte. Os contetdos disciplinares
devem ser tratados, na escola, de modo contextualizado, estabelecendo-se, entre
eles relacdes interdisciplinares e colocando sob suspeita tanto a rigidez com que tra-
dicionalmente se apresentam quanto o estatuto de verdade atemporal dado a eles.
Nesta perspectiva, propde-se que tais conhecimentos contribuam para a critica as
contradicBes sociais, politicas e econdmicas, presentes nas estruturas da sociedade
contemporanea e propiciem compreender a producéo cientifica e a reflexao filosofica,

nos contextos em que elas se constituem.

5.10 Concepcao de Alfabetizacdo e Letramento

A alfabetizacdo tem como objetivo de levar a crianca a aprendizagem do siste-
ma convencional da escrita. Ja através do letramento busca-se vivenciar diferentes

praticas de leitura e de escrita, relacionadas ao contexto social.

5.11 Concepcao Pedagdgica

Hoje o Curriculo € visto como configurador da pratica, resultado de uma ampla
discussdo entre todos os segmentos da escola, principalmente dos professores. E
fundamentado nas teorias criticas da educacdo e nas metodologias que priorizem
variadas formas de ensinar, de aprender e de avaliar, considerando que o
conhecimento tem dimens®es cientificas, filosoficas, culturais e artisticas, atribuindo a
mesma importancia a todas as disciplinas, mesmo sabendo de suas diferentes
abordagens, sabe-se que elas apresentam 0os mesmos principios epistemoldgicos e
cognitivos.

Esta concepgdo possibilita um trabalho pedagdgico de totalidade do
conhecimento e sua relacdo com o cotidiano. Assim entende-se que a escola é um

espaco de confronto e dialogo entre os conhecimentos sistematizados e o0s
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conhecimentos do dia a dia, que sdo as fontes socio-histdricas do conhecimento em

sua complexidade.

Destacamos a importancia dos conteudos disciplinares e do professor como
autor de seu plano de ensino, ele é o principal envolvido no ambiente escolar
embasado nos principios do Projeto Politico Pedagdgico.

Temos claro de que queremos formar sujeitos capazes de construir sentido
para o mundo, com visdo e atuacdo critica sobre o contexto social e histérico de que
sdo frutos e que é pela apropriacdo do conhecimento, que eles serdo capazes de se

inserir como cidadaos e transformar a sociedade.

5.12 Concepcao de Avaliacao:

A avaliacao deve se fazer presente no processo educativo, tanto como meio de
diagnostico do processo ensino e aprendizagem, quanto como instrumento de
investigacdo da préatica pedagodgica. Assim a avaliacdo assume uma dimensao
formadora, uma vez que, o fim desse processo € a aprendizagem, ou a verificacao
dela, mas também permitir que haja uma reflexdo sobre a acdo da pratica
pedagogica. Para cumprir essa funcéo, a avaliagcdo deve possibilitar o trabalho com o
novo, numa dimensao criadora e criativa que envolva o ensino e a aprendizagem.

Desta forma, se estabelecera o verdadeiro sentido da avaliagdo: acompanhar o
desempenho no presente, orientar as possibilidades de desempenho futuro e mudar
as praticas insuficientes, apontando novos caminhos para superar problemas e fazer
emergir novas praticas educativas (LIMA, 2002).

No cotidiano escolar, a avaliacao € parte do trabalho dos professores. Tem por
objetivo proporcionar-lhes subsidios para as decisdes a serem tomadas a respeito do
processo educativo que envolve professor e aluno no acesso ao conhecimento. E
importante ressaltar que a avaliagdo se concretiza de acordo com o0 que se
estabelece nos documentos escolares como o Projeto Politico Pedagogico e, mais
especificamente na Proposta Pedagogica Curricular e no Plano de Trabalho Docente,
documentos necessariamente fundamentados nas Diretrizes Curriculares Estaduais.
Esse projeto e sua realizacdo explicitam, assim, a concep¢do de escola e de
sociedade com que se trabalha e indicam que sujeito se quer formar para a sociedade
gue se quer construir: sujeitos que construam sentidos para 0 mundo, que

compreendam criticamente o contexto social e historico de que sao frutos e que, pelo
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acesso ao conhecimento, sejam capazes de uma insercao cidada e transformadora

na sociedade.

A avaliacdo, nesta perspectiva, visa contribuir para a compreensao das
dificuldades de aprendizagem dos alunos, com vistas as mudancgas necessarias para
gque essa aprendizagem se concretize e a escola se faca mais proxima da
comunidade, da sociedade como um todo, no atual contexto historico e no espaco
onde os alunos estéo inseridos. Nao ha sentido em processos avaliativos que apenas
constatam o que o aluno aprendeu ou nao aprendeu e o fazem refém dessas
verificacdes, tomadas como sentencas definitivas. Se a proposicao curricular visa a
formacdo de sujeitos que se apropriam do conhecimento para compreender as
relacbes humanas em suas contradicdes e conflitos, entdo a acdo pedagdgica que se
realiza em sala de aula precisa contribuir para essa formacao.

A recuperacdo de estudos deve acontecer a partir de uma logica simples: os
conteudos selecionados para o ensino séo importantes para a formacao do aluno, en-
tdo, € preciso investir em todas as estratégias e recursos possiveis para que ele
aprenda. A recuperacgdo € justamente isso: o esfor¢co de retomar, de voltar ao conteu-
do, de modificar os encaminhamentos metodoldgicos, para assegurar a possibilidade
de aprendizagem. Nesse sentido, a recuperacdo da nota é simples decorréncia da re-

cuperacao de conteudo.

5.13 Concepcao de Conselho de Classe

O Conselho de Classe € parte importante da avaliacdo que acontece na escola.
No pensamento de Freire (2003, pg. 65), “a pratica de pensar a pratica € a melhor
maneira de pensar certo”.

E importante fazer uma reflexo sobre a acdo da pratica pedagogica para de
fato torna-la formadora, pois o fim deste processo € a aprendizagem. Assim 0
Conselho de Classe € o momento de estabelecer o verdadeiro sentido da avaliacéo,
acompanhar o desempenho do aluno no presente, orientar as possibilidades de
desempenho futuro e mudar as praticas insuficientes, apontando novos caminhos
para superar problemas e fazer emergir novas praticas educativas (LIMA, 2002).

O Conselho de Classe é um momento de tomada de decisdo a respeito do

processo educativo que envolve professor e aluno na apropriacdo ao conhecimento.
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E importante ressaltar que a avaliagdo se concretiza de acordo com o que se

estabelece anteriormente na PPC, no PPP da escola e principalmente no Plano de
Trabalho Docente. Esta concepcdo quer contribuir para a compreensdo das
dificuldades de aprendizagem dos alunos, nos direcionando para mudangas
necessarias para a concretizacdo de uma real aprendizagem.

N&o tem sentido avaliar, ou fazer Conselho de Classe apenas para constatar o
gue o aluno aprendeu ou ndo aprendeu e fazé-lo refém disso, como sem fosse a
tltima sentenca. Portanto, este é um momento de investigar para intervir,
possibilitando aos estudantes variadas oportunidades e maneiras de expressar seu
conhecimento, cabe, portanto ao professor acompanhar a aprendizagem dos seus
alunos e o desenvolvimento dos processos cognitivos.

Quando nossa acédo pedagogica visar a formacgéo de sujeitos que se apropriam
do conhecimento para compreender as relagcbes humanas em suas contradicbes e
conflitos, nossa acgéo ira contribuir para esta formacdo, pois na sala de aula € o
professor que compreende a avaliacdo e a executa como um projeto intencional e
planejado, contemplando o conhecimento do aluno como fonte de referéncia de uma

aprendizagem continuada.

5.14 Gestdao Participativa

No entender de Libaneo (2005) o que garante a gestdo democrética é a
participagdo, o envolvimento de todos os integrantes da escola nas tomadas de
decisoes.

O carater democratico da gestdo escolar esta na forma de articular uma
educacdo para a cidadania e permitir a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, para planejar, organizar, discutir, pensar, sugerir, dirigir e avaliar
sobre as decisdes que permeiam a instituicdo escolar garantindo a apropriacao do
conhecimento e a permanéncia do aluno na escola.

A gestdo democratica busca superar os conflitos competitivos presentes na
escola como um todo. Prais, (1990, pg. 84), afirma que “elimina-se, o espirito
corporativo e competitivo existente no interior do espaco escolar e inicia-se um
processo permanente da participacdo na constru¢cdo de uma educacdo comprometida

com a transformagéo social”.



38
Compreendemos que uma gestao participativa € uma gestdo democrética, o

gue, segundo Ferreira (2006, p. 306) é “gestao € administracdo, € tomada de deciséo.
Relaciona-se com a atividade de impulsionar uma organizacdo a atingir seus
objetivos, cumprir sua fungédo, desempenhar seu papel”.

Cabe ao diretor ter uma ampla visdo sobre os varios aspectos escolares como o
pedagogico, o administrativo, o financeiro e o cultural. Conforme consideracgfes, de
Libaneo, (2005), temos alguns principios norteadores:

- Autonomia da escola, ou seja, é quando a escola pode tomar decisdées sobre
a instituicdo, independente do poder publico, mas sem redimir do poder publico suas
responsabilidades, que €& manter o0s recursos financeiros para o0 perfeito
funcionamento fisico da instituicAo e proporcionar formacdo continuada para
professores.

- Envolvimento da comunidade no processo escolar.

- Planejamento das atividades, através da elaboracdo do Plano de Acao
seguindo orientacbes e concepcbes do Projeto Politico Pedagogico, Proposta
Pedagdgica Curricular.

- Utilizar informagdes concretas e analisar cada problema com suas
particularidades, verificar a qualidade da acdo pedagdgica das salas de aulas, o
cumprimento dos programas, a qualificacdo e formacdo dos professores,
caracteristicas socioecondmicos e culturais dos alunos, os resultados do trabalho que
a equipe propds atingir, a saude de cada membro da escola, a adequacdo entre
meétodo e seus procedimentos didaticos.

- Avaliacdo compartilhada através de uma constante avaliacdo dos membros
de cada segmento da escola sobre todas as decisdes realizadas.

- Relagdes humanas produtivas, criativas, baseadas no dialogo, no respeito, na
igualdade e sem discriminacao.

- Estimular a Formacdo Continuada para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos integrantes toda comunidade escolar.

- Equilibrar os investimentos financeiros atentando para que o estrutural ndo se

sobressaia ao Pedagogico.

5.15 Concepcao de Formacao Continuada:
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A escola, por ser o local onde todos aprendem, requer um constante

aperfeicoamento profissional de todos os segmentos: direcdo, docentes, agentes
educacionais | e Il proporcionando condi¢cdes para reflexdes e estudos, visando
reconstruir praticas, articular relagcées entre acdo pedagogica e a organizacao escolar,
a partir da concepcdo do Projeto Politico Pedagodgico, da Proposta Pedagdgica
Curricular, do Plano de Acdo da escola, em vista de constante aperfeicoamento,
novos conhecimentos, praticas e metodologias, principalmente intensificar uma
reflexdo sistematizada sobre a pratica educativa.
Nesta perspectiva, temos em Libaneo (2005, p. 381), que:

O trabalho nas escolas envolve, a0 mesmo tempo, processo de mudancas
nas formas de gestdo e mudancas nos modos individuais de pensar e agir.
Em razd@o disso, a formacdo docente, tanto a inicial como a continuada
precisa incluir, com o estudo das ac¢des de desenvolvimento organizacional, o
desenvolvimento de competéncias individuais e grupais, para que o0s
pedagogos e os professores possam participar do modo ativo e eficaz da
organizacao e da gestéo do trabalho escolar.

O objetivo maior da Formacao Continuada é o de recuperar a fungédo da escola
publica que € ensinar, dar acesso ao conhecimento para que todos os alunos tenham

um projeto de futuro que vislumbre trabalho, cidadania e vida digna.

5.16 Equipe Multidisciplinar:

Considerando que a escola é espaco de transformacdo social por meio do
acesso aos conhecimentos historicamente construidos e acumulados pela
humanidade, compreendemos que as a¢fes pedagdgicas devem estar ancoradas nas
conguistas sociais dos sujeitos envolvidos.

Nesse processo de construcdo insere-se o parecer 003/04 do CNE, desta
forma, busca cumprir o estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 5°, I, Art.
210, Art. 206, I, 8 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 Ae 79
B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que assegura o direito
a igualdade de condi¢cBes de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito
as historias e culturas que compdem a nacgao brasileira, além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros. Junta-se, também, ao

disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096, de 13 de junho de
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1990), bem como no Plano Nacional de Educacéo (Lei 10.172, de 9 de janeiro de

2001).

Todos estes marcos legais sdo o0 ponto culminante das reivindicacdes e lutas
dos Movimentos Sociais ao longo do século XX e XXI, destacadamente ao movimento
Negro, Indigena e LGBTs (Lésbicas, gays, bissexuais e transsexuais) dentre outros
movimentos da Diversidade Cultural e Sexual, referem-se a necessidade de Diretrizes
gue orientem as acdes pedagdgicas voltadas a valorizagcdo da Histéria e Cultura
destes sujeitos historicos que se encontram em desvantagens social e simbdlica.

Conforme o professor Wagner Roberto do Amaral (2010), em seu texto
introdutorio sobre A Politica Publica de Educacéo e Diversidade da Rede Estadual de
Educacdo do Parana: Trajetorias e Perspectivas, onde o sentido histérico e a

centralidade do processo constituinte residem na

[...] institucional compreensdo de que o conceito de diversidade cultural e as
marcas histéricas e estruturais das desigualdades sociais, raciais,
econdmicas e educacionais ndo podem ser tratados de forma dissociada e
descontextualizada. A leitura articulada e contextualizada desses elementos
passa a ser revelada na compreensao critica dos indices de desenvolvimento
educacional, fundamentalmente, no que se refere ao acesso, reprovacao,
evasdo, conclusado, defasagem idade/série e tempo médio de escolarizacao
de populacdes de baixa renda, negras, jovens e adultas, de mulheres,
residentes no meio rural, dentre outras, demonstrando ainda as marcantes
desigualdades no processo de universalizagdo da educacgédo basica.

A escola publica enquanto espaco democratico, precisa com 0s seus pares do
reconhecimento e valorizacdo da Histéria e Cultura dos Afro-brasileiros, Africana,
Povos Indigenas e toda a Diversidade que constitui a nacdo brasileira, objetivando o
direito a educacédo de qualidade com uma formacdo responsavel para a cidadania
pela construcdo de uma sociedade justa, democratica independentemente de
pertencimento racial, género e orientacdo sexual, respeitando o Art. 205 da
Constituicao Federal.

Assim, a Equipe Multidisciplinar constituir-se-4 como Instancia de Formacao
Continuada e orientacdo das acbes pedagodgicas destinadas a mudanca dos
discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas e formas de tratamento dado aos
sujeitos historicamente desfavorecidos social e simbolicamente por conta de préticas

discriminatorias.

5.17 Instancias Colegiadas:
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O caminho trilhado pela educacdo em busca da democratizacdo escolar se fez

presente na Legislacdo Educacional, Lei 5692/71, Art.4l, que aponta a
responsabilidade da participacdo da familia e comunidade no que se refere a
recursos, esforgos e incentivo para a educagéo escolar, assim também a Constituicdo
Federal, conhecida como Constituicdo Cidada, de 1988, Art.206, inciso VI, veio
favorecer a organizacao democratica do Ensino Publico.

Neste contexto motivou o texto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo -
LDB 9394/96, que no seu Artigo 3°, inciso VIII e Artigo 14, apontando possibilidades
de uma gestdo democratica do ensino publico. Pode-se assim dizer que sao
oferecidos suportes legais para a democratizacdo da escola publica, porém, na
pratica, ainda ha pouca efetividade, permanecendo a tradicdo de uma gestédo
centralizada. Uma das maneiras de superar essa tradicdo pode ser a criagdo e
implementacgé&o dos colegiados nas escolas.

Conforme o historico do Conselho Escolar do Parana, presente no caderno do
Estatuto do Conselho Escolar, esta a Resolucdo 4839/94, da Secretaria de Estado da
Educacao, que torna legal as normas contidas na Deliberacdo 020/91-CEE, a qual
aprovou os regimentos escolares da Rede Publica Estadual e trouxe impresso a
regulamentacao para o funcionamento dos Conselhos Escolares no Parana.

Paro (1986) cita que quando se conseguir a participacao de toda a comunidade
escolar incluindo educadores, alunos, funcionarios e pais, nas decisfes a respeito de
seus objetivos e de seu funcionamento, ter-se-a4o melhores condi¢des para pressionar
0s escaldes superiores, no sentido de dotar a escola de autonomia e de recursos.

Os colegiados precisam ser instrumentos permanentes de participacao,
debates, buscas de alternativas e ndo como mero socorro da direcdo escolar. Sé
podera haver uma efetiva participacdo onde forem criados espacos para exercitar
estes valores

Faz-se necessaria a participacdo de toda a comunidade interna e
representantes externos, Conselho Escolar, APMF e Grémio Estudantil, discutindo
abertamente os problemas escolares, buscando alternativas e superando a ideologia
de que as leis séo suficientes para garantir a democracia e a qualidade da educacéao.

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)
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Formada por pais de alunos, docentes, direcdo, pedagogos e agentes

educacionais | e Il e de alunos maiores de 18 anos. Funciona por meio de uma
diretoria executiva e de um conselho deliberativo. Regida por um Estatuto préprio.
Grémio Estudantil Mario de Andrade - GEMA
E um 6rgdo organizado por alunos do ensino fundamental, médio e
profissional, fundado em 25 de agosto de 1990, com sede no estabelecimento de
ensino. Tem finalidades educacionais, culturais, civicas e sociais, a partir do Estatuto

préprio aprovado em Assembléia Geral.

5.18 Concepcao de Inclusao e suas formas:

A todos os alunos, portadores de caracteristicas diferenciadas ou necessidades
especiais: fisicas, intelectuais e motoras e/ou condi¢des socio-culturais diversas, deve
ser garantido o0 acesso e a permanéncia na escola.

A inclusdo ndo atende apenas as criancas com alguma deficiéncia, mas
também as excluidas ou discriminadas. Portanto, mesmo com recursos escassos 0
importante € dar meios para os estudantes fagcam parte do mundo, que haja preparo
para os Professores e Equipe Pedagdgica atendam aos alunos com necessidades
especiais.

A inclusédo ganhou reforcos com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional para a Educacdo Especial na Educagédo Basica, e no Estado do Parana em
2004 com a criagdo das Salas de Recursos na Rede Regular de Ensino. Numa socie-
dade plural e democratica, a incluséo escolar representa um amadurecimento da poli-
tica educacional. Deve atingir todos os alunos que apresentem caracteristicas dife-
renciadas ndo apenas de deficiéncia e aprendizagem, mas também de condi¢des s6-
cio-culturais diversas. Garantindo, assim, 0 acesso e a permanéncia de todos a esco-
la.

A Educacdo, como um direito de todos os cidaddos estabelecido pela
Constituicdo Federal do Brasil (1988), foi reafirmada pela Lei de Diretrizes de Bases
da Educacao Nacional, Lei n°9394/96, que destina o Capitulo V a Educacao Especial.
O art.58 da LDBEN define que a educacao dos alunos com necessidades especiais
deve ser realizada, preferencialmente, na rede regular de ensino. Assim, a Educacéo
Especial que era vista por muitos como modalidade usual de atendimento as pessoas
com necessidades especiais e, principalmente das pessoas com deficiéncias, deve
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atuar como complemento da Educacdo Béasica ou Superior, um instrumento a estar

disponivel quando necessario.

5.19 Sala Apoio:

Tem como especificidade atender alunos de 6° e 9° ano, 0s quais apresentam
dificuldades de aprendizagem ou defasagem de conteudos do Ensino Fundamental,
objetivando motivar, diminuir os indices de abandono e reprovacéo e principalmente
auxiliar a aprendizagem do aluno.

Sao elaborados materiais didaticos pedagdgicos, considerando as
necessidades e dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Matematica e Lingua
Portuguesa. Os alunos sdo atendidos no turno contrario, com no maximo de vinte (20)
alunos por disciplina.

O profissional da sala apoio devera ser um conhecedor dos fundamentos
psicopedagdgicos desta faixa etaria, bem como dominio dos conteudos basicos das
séries iniciais e dos relativos ao segundo segmento do ensino fundamental e

principalmente, saber aplica-los com eficacia.

5.20 Sala de Recursos Multifuncional Tipo 1

O Colégio Estadual Mério de Andrade oferta a Sala de Recursos para o Ensino
Fundamental de 6° a 9° ano, que é um servico especializado de natureza pedagdgica
gue apobia e complementa o atendimento realizado em Classes Comuns. Os alunos
podem ser egressos da Educacdo Especial ou aqueles que apresentam dificuldades
acentuadas de aprendizagem com atraso académico significativo, decorrentes de
Deficiéncia Intelectual e/ou Transtornos Funcionais Especificos que necessitam de
apoio complementar. O aluno devera passar por uma avaliacdo pedagogica no
contexto escolar, psicolégica e neuroldgica, quando necessario, para o ingresso. O
trabalho pedagdgico especializado, na Sala de Recursos, deve constituir um conjunto
de procedimentos especificos, de forma a desenvolver os processos, cognitivo, motor,
socio afetivo emocional, necessarios para apropriacao e producédo de conhecimentos.

O horario de atendimento na Sala de Recursos é ofertado em periodo contrario

ao que o aluno esta matriculado e frequentando a classe comum, devera ser trabalha-
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do de forma individualizada ou em grupos, e o tempo de trabalho coletivo ndo devera

exceder o tempo do trabalho individual.

Os atendimentos realizados em grupos deverdo ser organizados por faixa eta-
ria e/ou conforme as necessidades pedagdgicas.

Na Sala de Recursos, o aluno recebe atendimentos de acordo com suas
necessidades devendo ser de 2(duas) a 4(quatro) vezes por semana, nao
ultrapassando 2(duas) horas diarias conforme prevé a Instrucdo N° 05/04 — CEE,
Instrucdo N° 013/08 SUED/SEED, a Deliberagéo 02/03 — CEE, a Resolucao 02/01 —
CNE, Parecer n° 17/01- CNE das Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na

Educacao Basica.

5.21 Sala de Recursos para indicadores de Altas Habilidades

A sala de recursos é um servico especializado de natureza pedagdgica que su-
plementa e complementa o atendimento realizado em Classes Comuns da Educacao
Basica. Os alunos devem ter, impreterivelmente, avaliacdo pedagdgica realizada pe-
los professores da classe comum, professor especializado, pedagogo da escola, com
assessoramento de uma equipe multiprofissional externa (Universidades, escolas de
educacao Especial, Secretarias Municipais da Saude através do estabelecimento de
parcerias) e equipe do Nucleo Regional de Educacédo, devidamente orientada pela
SEED/DEEIN.

O trabalho pedagdgico especializado na Sala de Recursos deve constituir um
conjunto de procedimentos especificos, que tém por objetivo enriquecer a aprendiza-
gem, oportunizando intervencdo nas areas das habilidades e interesses dos alunos,
com parcerias estabelecidas pela escola e outras instituicbes/ organizacdes afins,
sendo ofertada em periodo contrério.

O atendimento é ofertado conforme prevé a Instrucdo N° 016/08 -
SEED/SUED, a Deliberacédo 02/03 — CEE-PR, a Resolucdo 02/01 — CNE, Parecer n°
17/01- CNE das Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Bésica,

a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo N9394/96.

6. MARCO OPERACIONAL
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6.1 Alfabetizacdo e Letramento

De acordo com Magda Soares (2010) para que a crianca se insira de forma
plena no mundo da escrita, é fundamental que a alfabetizacdo e letramento sejam
processos simultaneos e indissociaveis. Sendo assim, no processo de aprendizagem
inicial da leitura e da escrita, a crianca deve entrar neste mundo, fazendo uso dos dois
“passaportes”: precisa apropriar-se da tecnologia da escrita, pelo processo de
alfabetizacéo, e precisa identificar os diferentes usos e fun¢des da escrita e vivenciar
diferentes praticas de leitura e de escrita, pelo processo de letramento. Se lhe é
oferecido apenas um dos passaportes, ou seja, apenas alfabetizacdo, sem conviver
com praticas reais de leitura e de escrita, formara um conceito distorcido, parcial do
mundo da escrita; se usa apenas o letramento, sobretudo sem se apropriar plena e
adequadamente da tecnologia da escrita, sabera apenas para que serve a lingua
escrita, mas nao sabera servir-se dela.

Para tanto, a escola organizar-se-a:

- Horario com aulas geminadas;

- Horéario de recreio, diferenciado;

- Lista de materiais;

- Uso da agenda;

- Niumero maximo de vinte e cinco alunos por turma;

- Professor especifico para aulas de literatura;

- Organizacéo de espacos para cantigas de roda, amarelinha, jogos, etc.

- Encontros permanentes para discussao e aprofundamento sobre o Ensino de Nove
Anos (Alfabetizagéo, letramento, desenvolvimento infantil, ludicidade).

- Encontros entre a rede municipal e estadual, com vistas a articular o processo de

ensino e aprendizagem.

6.2 Avaliacao

Para concretizar a formacao de sujeitos, a avaliacdo escolar deve constituir um
projeto de futuro social, pela intervencéo da experiéncia do passado e compreensao
do presente, num esfor¢o coletivo a servico da acdo pedagogica, em movimentos na
direcdo da aprendizagem do aluno, da qualificacdo do professor e da escola. Nas sa-

las de aula, o professor € quem compreende a avaliacdo e a executa como um projeto
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intencional e planejado, em consonancia com o Regimento Escolar, PPP, PPC e PTD,

gue deve contemplar a expressédo de conhecimento do aluno como referéncia uma

aprendizagem continuada. No cotidiano das aulas, isso significa que:

 é importante a compreensado de que uma atividade de avaliacao si-
tua-se entre a intencdo e o resultado e que néo se diferencia da atividade de
ensino, porque ambas tém o intuito de ensinar;

* no Plano de Trabalho Docente, ao definir os contetdos especificos
trabalhados naquele periodo de tempo, ja se definem os critérios, estratégias
e instrumentos de avaliagéo, para que professor e alunos conhecam os avan-
¢os e as dificuldades, tendo em vista a reorganizacdo do trabalho docente;

* 0s critérios de avaliagao devem ser definidos pela intencéo que ori-
enta o ensino e explicitar os propositos e a dimenséo do que se avalia. Assim,
0s critérios sdo um elemento de grande importancia no processo avaliativo,
pois articulam todas as etapas da acéo pedagdgica;

« 0s enunciados de atividades avaliativas devem ser claros e objeti-
vos. Uma resposta insatisfatoria, em muitos casos, ndo revela, em principio,
que o estudante ndo aprendeu o conteldo, mas simplesmente que ele néo
entendeu o que lhe foi perguntado. Nesta circunstancia, o dificil ndo é desem-
penhar a tarefa solicitada, mas sim compreender o que se pede;

* 0s instrumentos de avaliagdo devem ser pensados e definidos de
acordo com as possibilidades teérico-metodolégicas que oferecem para ava-
liar os critérios estabelecidos. Por exemplo, para avaliar a capacidade e a
qualidade argumentativa, a realizacdo de um debate ou a produgéo de um
texto serdo mais adequados do que uma prova objetiva;

» a utilizagdo repetida e exclusiva de um mesmo tipo de instrumento
de avaliacdo reduz a possibilidade de observar os diversos processos cogniti-
vos dos alunos, tais como: memoriza¢do, observacao, percepcédo, descricado,
argumentacdo, analise critica, interpretacédo, criatividade, formulacdo de hipé-
teses, entre outros;

» uma atividade avaliativa representa, tdo somente, um determinado
momento e ndo todo processo de ensino-aprendizagem;

» A Recuperacao de Estudos deve acontecer a partir de uma ldgica
simples: os conteldos selecionados para 0 ensino sdo importantes para a for-
macédo do aluno, entdo, é preciso utilizar todas as metodologias e recursos
possiveis para que ele aprenda. A recuperagéo € justamente isso: o esforgco
de retomar, de voltar ao contetdo, de modificar os encaminhamentos metodo-
l6gicos, para assegurar a possibilidade de aprendizagem. Nesse sentido, a
recuperacdo da nota € simples decorréncia da recuperagdo de conteddo
(DCE Estado do Parana, 2009, p.34).

Assim, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, entendida como ques-
tdo metodoldgica, de responsabilidade do professor, € determinada pela perspectiva
de investigar para intervir. A selecao de conteudos, os encaminhamentos metodolégi-
cos e a clareza dos critérios de avaliacdo elucidam a intencionalidade do ensino, en-
guanto a diversidade de instrumentos e técnicas de avaliacdo possibilita aos estudan-
tes variadas oportunidades e maneiras de expressar seu conhecimento.

Por fim, destaca-se que a concepc¢do de avaliacdo que permeia o curriculo ndo
pode ser uma escolha solitaria do professor. A discussao sobre a avaliacdo deve en-

volver o coletivo da escola, para que todos (direcédo, equipe pedagdgica, professores,
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pais, alunos) assumam seus papéis e se concretize um trabalho pedagogico relevante

para a formacao dos alunos.

O diagnéstico constante da aprendizagem em sala de aula pelo professor
possibilita o conhecimento das facilidades ou dificuldades do aluno podendo-se fazer
um diagndéstico mais preciso, com a ajuda da familia e intervencdo do professor e
equipe pedagogica. O que ajudara na escolha de novas metodologias, instrumentos
de avaliacbes mais adequadas, diversificados e com adaptacdo -curricular se
necessario.

Por isso tomamos em comum as seguintes decisdes:

A avaliacdo da aprendizagem terd os Registros de notas expressos em uma
escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Em cada Trimestre serédo feitas, no minimo duas Avaliagdes com peso 0,0(zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), cada, desde que sejam utilizados mais do que
um instrumento para avaliar os niveis de aprendizagem.

Dentre os instrumentos utilizados, obrigatoriamente, devera constar pelo me-
nos, uma prova escrita individual e sem consulta;

A nota Trimestral seré obtida através de média aritmética das avaliagdes reali-
zadas.

Nos Cursos de Formacdo de Docentes e Técnico em Administracdo Subse-
guentes ao Ensino Médio, ambos com Organizacdo Semestral, a Avaliacdo seré reali-
zada em 2(dois) Bimestres, sendo no minimo duas Avaliac6es com peso de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) cada, desde que sejam utilizados mais do que
um instrumento para avaliar os niveis de aprendizagem.

Entende-se por Recuperacao Paralela e concomitante, a Recuperagao de Estu-
dos, por meio do acompanhamento individual, exercicios e atividades significativas,
possibilitando a (ao) aluno (a), apropriar-se dos conteudos ministrados, através de
metodologias e instrumentos diversificados.

I — A Avaliagdo de Recuperagéo sera ofertada, indicando a area de estudo e os conte-
udos da disciplina que ndo foram apropriados;

Il — No processo de Recuperacao a nota devera ser substitutiva, uma vez que a Legis-
lacdo (Parecer n® 12/97 e Parecer n°® 05/97 — CNE/CEB) ampara quanto ao carater
cumulativo, ou seja, a melhor nota expressa o melhor momento do aluno em relacéo a

aprendizagem dos contetddos ministrados;
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lll - A Recuperacdo de Estudos é direito dos (as) alunos (as) independentemente do

nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

A proposta de recuperacdo devera ser registrada no Campo “Conteudo” e
“Avaliacdo” do Livro de Registro de Classe, obrigatoriamente, constituindo-se em mais
um componente de Aproveitamento Escolar, incorporando as avaliages efetuadas
durante o periodo letivo.

A Média Anual (MA) para aprovacéo sera obtida pela seguinte formula:

M.A. = 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre = 6,0
3

Para os Cursos Formacao de Docentes e Técnico em Administracdo — Subse-

guente ao Ensino Médio, ambos com Organizacdo Semestral, a Média Final (MF)
para aprovacao sera obtida pela seguinte formula:
M.F. = 1° Bimestre + 2° Bimestre = 6,0
2

6.3 Conselho de Classe:

O Conselho de Classe acontece em varios momentos: Antecedente: o
professor pedagogo e/ou o professor regente da turma faz um levantamento, um
diagnodstico sobre a aprendizagem da turma, suas dificuldades, pontos relevantes e
sugestdes para as diversas disciplinas.

No dia do conselho: O diagndstico feito anteriormente sera apresentado aos
professores, comentando as devidas observacdes, discutindo as dificuldades
apresentadas pela turma ou alunos em especial, quem aprendeu e quem nao
conseguiu aprender, revendo metodologias num esfor¢o coletivo a servico da acao
pedagdgica, em movimentos na dire¢cdo da melhor aprendizagem do aluno.

E importante fazer uma reflexdo sobre a acdo da pratica pedagogica para de
fato torna-la formadora, pois o fim deste processo € a aprendizagem. Assim 0
Conselho de Classe € o momento de estabelecer o verdadeiro sentido da avaliagéo:
“acompanhar o desempenho do aluno no presente, orientar as possibilidades de
desempenho futuro e mudar as praticas insuficientes, apontando novos caminhos
para superar problemas e fazer emergir novas préaticas educativas” (LIMA, 2002,
apud, DCE, p. 33).
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Pés Conselho: se necessario, o aluno devera ser encaminhado para outras

instancias (Sala de Recursos, Sala Apoio, entre outras).

Apés o Conselho, o professor regente conversa com sua turma, dando o
retorno do que foi falado ou sugerido no Conselho, assim como os elogios, “queixas”
dos professores sobre a turma e ajuda-los a entender que eles também sé&o
responsaveis na apropriacao do proprio conhecimento e por isso devem assumir sua
parte.

Quando necesséario, o professor regente ou o0 pedagogo conversara
individualmente com os alunos que apresentam maiores dificuldades de
aprendizagem e, se necessario, convocara a familia para tomar as devidas
providéncias.

A partir do 2° Conselho observa-se também a nota alcancada pelo aluno,
verificando se as novas metodologias adotadas deram resultados.

6.4 Formacao Continuada:

A formacdo continuada refere-se as acbGes de formacdo que acontecerdo
durante a jornada de trabalho, como: reunifes de trabalho para discutir a pratica e
troca de experiéncias com colegas, principalmente durante a Hora Atividade,
pesquisas, minicursos de atualizacdo, estudos de caso, conselhos de classe; acoes
de formacédo fora da jornada de trabalho, cursos, encontros semanas pedagdgicas
promovidos pela Secretaria Estadual de Educacéo.

A formacédo continuada € a garantia do desenvolvimento pessoal e profissional
permanente. Ela acontece por meio do estudo, reflexdo, discussao e da confrontagéo
das préprias experiéncias. Além da responsabilidade da instituicdo, os trabalhadores
em educacao também séo responsaveis para com a propria formacao, no sentido de
buscar informacéo, fundamentacdo para que sua acao seja cada vez mais eficaz,
reconstruindo suas praticas e teorias, resultando em mudancas pessoais e
profissionais.

A SEED nos oferece alguns momentos de Formacg&o Continuada:

* Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE);

* Semana Pedagodgica na escola;

» Jornada Pedagogica;
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* Grupos de estudos aos sabados;

» Participacdo de Seminarios, Congressos e Conferéncias;
* Curso do Profuncionério.

Além destes momentos, a Equipe Pedagogica tem um Planejamento de
formacdo, com assuntos especificos a serem discutidos e aprofundados com os
Professores e Agentes Educacionais nos encontros Pedagogicos reservados no
Calendario Escolar, para isto contamos também com a parceria de um grupo de

professores da Unioeste.

6.5 Equipe Multidisciplinar:

A Equipe Multidisciplinar constituir-se-a como Instancia de Formacéo
Continuada, direcionada para trabalhar questdes da cultura afro-descendente e
indigena, tendo orientacdo das acOes pedagogicas destinadas a mudanca dos
discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas e formas de tratamento dado aos
sujeitos historicamente desfavorecidos social e simbolicamente por conta de praticas
discriminatérias. Organizard& um Plano de Acdo Anual que atenda, contribua e
subsidie as acdes planejadas em conjunto com professores, equipe pedagdgica,
gestores, agentes educacionais e alunos.

Sua organizacdo ocorre através de Encontros e Seminarios que deverao ser
realizados na Semana da Consciéncia Negra como culminancia das atividades
planejadas e desenvolvidas nos Encontros das Equipes Multidisciplinares e ao longo

do calendario letivo, contemplando data(s) significativa(s) da comunidade local.

6.6 Inclusao:

Quando é constatada a dificuldade acentuada de um aluno, este tem o direito
em receber um atendimento diferenciado em sala de aula, através de uma adaptacéo
Curricular.

Adaptacédo Curricular compreendem modificac6es de competéncias especificas
do professor, ndo exigindo autorizacdo, nem dependendo de ac¢ao de qualquer outra
instancia superior, nas areas politica, administrativa, e/ou técnica.

As adaptacOes curriculares podem ser implementadas em varias areas e
momentos da atuacéo do professor:

Na Promocao do acesso ao curriculo;
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Nos objetivos de ensino;

No conteudo ensinado;

No método de ensino;

No processo de avaliacao;

Na temporalidade;

Quanto a Evasdo Escolar no Ensino Fundamental, buscamos auxilio no
Programa de Mobilizacdo para Inclusdo Escolar e Valorizacdo da Vida, projeto junto
com a SEED. Este programa visa resgatar no sistema educacional, criangas e
adolescentes que tenham sido excluidos (independente dos motivos), através de um
documento denominado FICA (Ficha de Comunicacao do Aluno Ausente).

Portanto, a escola adota algumas medidas para garantir a permanéncia do

aluno no sistema educacional conforme o Regimento Escolar.

6.7 Sala Apoio

Ofertada aos alunos de 6° e 9° ano que apresentam dificuldades de
aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica. E um recurso de natureza
pedagdgica que aplia, complementa e ajuda resolver dificuldades encontradas no
conteudo trabalhado na classe comum. Funciona duas vezes por semana, com uma

carga horaria de quatro (4h) horas semanais em cada disciplina.

6.8 Sala de Recursos

Partindo do principio de que a escola € formadora de opinibes, ela é o lugar
onde se ensina se aprende e se avalia. Neste sentido oferecemos algumas opc¢des
para trabalhar com os alunos que possuem dificuldades de aprendizagem, visando
também a uma significativa diminuicdo dos indices de evasao e repeténcia, através
da Sala de Recursos. Os alunos podem ser egressos da Educacao Especial ou aque-
les que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem com atraso académico
significativo, decorrentes de Deficiéncia Intelectual e/ou Transtornos Funcionais Espe-
cificos que necessitam de apoio complementar. O aluno passa por uma avaliacdo pe-
dagdgica no contexto escolar, psicologica e neuroldgica, quando necessario, para o
ingresso nesta sala.

O trabalho pedagdgico especializado, na Sala de Recursos, deve constituir um
conjunto de procedimentos especificos, de forma a desenvolver 0s processos cogniti-
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vo, motor, sécio afetivo emocional, necessarios para apropriacdo e producdo de co-

nhecimentos.

6.9 Sala de Recursos para indicadores de Altas Habilidades

Os alunos da Sala de Recursos com indicadores de Altas Habilidade/Superdo-
tacdo devem estar regularmente matriculados e frequentando o Ensino Fundamental
de 52 a 82 ou Ensino Médio e apresentar caracteristicas de Altas Habilidades/Super-
dotacdo. A Sala de Recursos é um servico especializado de natureza pedagogica que
suplementa e complementa o atendimento realizado em Classes Comuns da Educa-

cao Basica.

6.10 Hora Atividade
Na organizacdo do horario semanal da escola, segue-se a orientacdo do
Nucleo Regional de Educacao na distribuicdo das disciplinas e dias de hora atividade.
Este momento é dedicado ao planejamento do conteido semanal, preparacéo
de materiais e recursos didaticos, correcdo de avaliacdes, troca de experiéncias com
colegas da mesma é&rea ou série, estudo e discussédo de diversos temas. E para as
quintas séries procura-se organizar o horario de forma que os professores planejem

juntos independentemente de disciplina suas atividades.

6.11 Plano de Trabalho Docente

O Plano de trabalho docente decorre do Projeto Politico Pedagogico e da
Proposta Curricular e sua base legal se encontra no Regimento Escolar, articula a
concepgcao de homem, sociedade e educacdo e expressa 0O COMPromisso com a
mediacdo do conhecimento cientifico.

Esse plano registra o que se pensa fazer, como fazer, quando fazer, o que
fazer e com quem fazer; e ainda, é a apresentacdo sistematizada e justificada das
decisdes assumidas em conjunto pelos professores, equipe pedagodgica e diregao.

O plano é integrado a todos os documentos da escola, sendo elaborado pelo

professor, por trimestre ou por blocos de conteudos.

6.12 Instancias Colegiadas
A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios € composta por pais de alunos,

docentes, agentes educacionais e alunos maiores de dezoito anos. Funciona por meio
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de uma diretoria executiva e de um conselho deliberativo. Dessa forma a APMF sera

regida por estatuto préprio.

O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa, consultiva
e fiscal, que tem como principal atribuicho o acompanhamento da Proposta
Pedagdgica Curricular.

O Grémio Estudantil Mario de Andrade — GEMA €é um 0rgao organizado por
alunos de todas as modalidades. Tem finalidades educacionais, culturais, civicas e
sociais, a partir do Estatuto préprio aprovado em Assembléia Geral convocada para

esse fim.

6.13 Critérios para a organizacao curricular.

As modalidades: Ensino Fundamental, Curso Técnico em Administracao,
Formagcdo de Docentes, se organizam em Trimestres e o Subsequente e o
Aproveitamento de Estudos em Semestres, seguindo a Matriz Curricular estabelecida
da Secretaria de Estado da Educacéo.

Em todas as modalidades o aluno deve alcancar a média minima de 6,0 (seis)
em cada bimestre ou trimestre para prosseguir a série seguinte. No Ensino Médio o
aluno pode ser aprovado no Regime de Progresséao Parcial em até duas disciplinas,

gue cursara no ano seguinte, finalizando naquele ano a série iniciada.

6.14 Programas desenvolvidos pela Escola:

O colégio desenvolve alguns programas no periodo contrario, visando maior
desenvolvimento na aprendizagem dos alunos, tais como:

1. Grupo de danca (30 alunos);

2. Jogos interseéries e interturnos;

3. Projetos especificos para os cursos profissionalizantes: Ciclo de Palestras para o
Curso Técnico em Administracdo e a Semana da Educacédo para o Curso de
Formacéo de Docentes.

Feira das universidades;
Projeto ECOCEMA.

6.15 Calendario Escolar:
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O Calendéario Escolar é elaborado anualmente atendendo ao disposto da
Legislacéo e opcbes da Secretaria Estadual de Educacéo, cabendo as instituicdes a
construcéo coletiva das atividades desenvolvidas durante o ano letivo.
Atividades anuais especificas do Colégio:
Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Maes, Semana do Meio Ambiente, Dia dos
Namorados, Dia dos Pais, Semana da Patria, Homenagem ao Professor;
Apresentacdo Grupo de Danca, Show de Talentos, datas celebradas com
homenagens através de murais, mensagens escritas, apresentacfes musicais e

teatrais nos intervalos das aulas.

6.16 O que a Escola dispbe para realizar seus projetos:
* Fundo Rotativo;
* Venda de pizzas e festas realizadas pela APMF;
» Contribuicbes espontaneas da comunidade,;
» Doacoes;
* PDDE (fundo federal);

» Parcerias com empresas locais.

6.17 Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico:

A avaliacdo € fundamental em qualquer atividade desenvolvida pela escola,
indispensavel no sistema de organizacao e de gestdo democratica. Auxilia nas acoes
decididas coletivamente, verificando se realmente os trabalhos estdo sendo
desenvolvidos. A partir da identificacdo das dificuldades, possibilita uma andlise entre
o planejamento e o funcionamento do trabalho, tendo como objetivo melhorar o
desempenho do trabalho escolar. Dessa forma € preciso a coleta de informacfes das
atividades realizadas na escola, através da observacdo da direcdo e equipe
pedagdgica. Este acompanhamento evidencia erros, dificuldades, éxitos e fracassos
referentes ao que foi pensado e planejado. A partir desses resultados faz-se uma
analise coletiva para a tomada de decisbes sobre o0s aspectos negativos
evidenciados.

Considerando a flexibilizacdo deste projeto, as rapidas mudangas politicas,

econdmicas, e tecnologicas da sociedade, vé-se a permanente necessidade de
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avaliacdo e mudancas no fazer pedagogico, para que de fato a escola cumpra sua

funcdo a de “transmissdo-assimilacao do saber sistematizado” Saviani (2003.p. 4).



ANEXOS DE PESQUISA DE CAMPO REALIZADA COM A COMUNIDADE

ALUNOS

1. O QUE FAZ NO TEMPO LIVRE?
Esportes

Musica

Vai a bares

Computador

Estuda

Lé

Faz teatro

Danca

ESCOLAR
120 17
124 37
107 6
147 86
84 54
71 25
61 0
96 6
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O QUE FAZ NO TEMPO LIVRE?

18%

2. VOCE ESTUDA POR QUE?
Acha importante na vida

Porque é obrigatério
Muitos amigos estudam
Porque gosta

Para ter um bom emprego

Nunca pensou no assunto

PORQUE ESTUDAS?

ACHA
IMPORTANTE
NA VIDA

W PORQUE E
OBRIGATORIO

PENSOU NO
ASSUNTO

Coluna B Coluna C

3. CONSIDERA CONTEUDOS ESCOLARES
IMPORTANTES A VIDA PESSOAL E PRO-

FISSIONAL?
Muito importante
Pouco importante

Contetidos impor/ndo importante

@ ESPORTES
B MUSICA

I VAI A BARES
B Computador
W ESTUDA
mLE

O FAZ TEATRO
& DANGA

QUAL A IMPORTANCIA DO ESTUDO”"

350
62%
300
250
B Muito import
B Pouco
200 importante
329, B Contetdos
impor/nao
150 - importante
b L
=
o
1 2

4. QUANTO TEMPO ESTUDA
EM CASA

2 horas diarias
1 hora diaria
Meia hora diaria

Nao estudo

14
118
161

218
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TEMPO DE ESTUDO

225 42.66%

200

175

31,51

150

125 >
100
75
50

257 2,74

Coluna B Coluna C

5. QUANTOS LIVROS
LEU ESTE ANO

Nenhum
Maximo 2
Entre6e 8
Mais de 8
LIVROS LIDOS
225 43,39%

2 HORAS
DIARIAS

1 HORA
DIARIA

[l MEIA HORA
DIARIA
[l NAO ESTUDO

I ENTRE6 E 8

Coluna H Colunall

6. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO MAIS
USADOS PELOS PROFESSORES

Provas escritas dissertativas
Provas objetivas

Trabalho em grupo
Trabalho individual

Outros

I MAIS DE 8

152
220
92
43

58



TIPOS DE AVALIACAO

400 37,11%
375
350
325
300 [ PROVAS
275 27,34% ESCRITAS
DISSRT.
250 M PROVAS
225 OBJETIVAS
200 [l TRABALHO EM
175 27% GRUPO
a [l TRABALHO
150 INDIVIDUAL
1257 M OUTROS
100 —
75 —
50
25 [59%
0

Coluna H

Colunall

7. MEIOS DE ATUALIAZAGAO SOBRE
ACONTECIMENTOS CONTEMPORANEO

Jornal
Revista
Radio
Televisao

Internet

Conversas c/ outras pessoas

MEIO DE ATUALIZACAO

[ JORNAL

[l REVISTA

Coluna B

[l rRADIO
[l TELEVISAO
I INTERNET

[@ Conversas c/
outras
pessoas

Coluna C

8. TIPOS DE LIVROS QUE MAIS

LE

De ficgéo

Néo Ficcdo
Livros Técnicos
Auto ajuda

Outros

267
65
55
66
58
TIPO DE LEITURA

52,25%

I DE FICCAO

M NAO FICCAO

Il LIVROS TECNICOS]|

Coluna B

Coluna C
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9. PARA VOCE UM PROFESSOR PRECISA DE:
Saber os conteldos, ensina-los /tendo disciplina
Né&o faltar as aulas

Relacionar-se bem com alunos

Exigir, ser coerente nas atitudes

Manter contato com familiares

UMPROFESSOR PRECISA

28%

I Saber os conteddos, ensina-
lostendo discplina

WNao faltar 35 aulas

W Relcionarse bem com alunos

W Esigir, ser coerente nas atitudes

Wanter contato com familiaes

FAMILIA

1. EM RELAGAO AO CEMA O QUE ELE REPRE-
SENTA PRA VOCE?

Acesso ao conhecimento
Acesso ao trabalho

Outra

O QUE O CEMA REPRESENTA?

180 91,41%

0 0,00%

Coluna B Coluna C

2. DE QUE FORMA OS PAIS PARTICIPAM DA VIDA ESCOLAR
DO FILHO/A?

Vem & escola espontaneamente
Quando sdo convocados
Em festas juninas

Para receber boletins/ reuniées

N&o vem a escola

376
207
318
243
178

60



PARTICIPACAO NA ESCOLA

46,01%

130
120
110
100
920
80
70
60
50
40
30
20

I VEM A ESCOLA
ESPONTANEAMENTE

B QUANDO sio

CONVOCADOS

Il PARA RECEBER O
BOLETIM/REUNIOES
Il NAO VEM A ESCOLA

Coluna B Coluna C Coluna D

PROFESSORES E FUNCIONARIOS

1.QUAL SE REGIME DE
TRABALHO?

QPM 65
PSS 79

QFEB 32

REGIME DE TRABALHO

36,93%

Coluna B

2. TRABALHA EM OU-
TRA ESCOLA?

Sim 67

Néo 67

OUTRA ESCOLA

70
65 —
60
55
50
45
40
35 7
30
25
20
15
10

50,00%

0

Coluna B
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